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DZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Przepisy definiujgce

§1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana
Kaczmarka;

Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Jana Kaczmarka.

Rozdziat 2

Podstawowe informacje o Szkole Podstawowej nr 43

§2. Szkota Podstawowa nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroctawiu
stanowi jednostke organizacyjng Gminy Wroctaw realizujgcg zadania oswiatowe zapewniajgce
ksztatcenie, wychowanie iopieke w szkole podstawowej.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Grochowej 36 — 38 we Wroctawiu.
Szkota jest publiczng szkotg podstawows.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

W Szkole prowadzi sie nauczanie w oddziatach integracyjnych i ogélnodostepnych.

§3. Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 43
z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka;

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka 53-424 Wroctaw ul.
Grochowa 36-38.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
84. Szkota posiada imie, hymn, sztandar i ceremoniat.
§5. Organem prowadzgcym jest Gmina Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu

Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Obstuge finansowa placowki zapewnia Centrum Ustug Informatycznych.



§6. Szczegdtowa informacja o obwodzie Szkoty zawarta zostata w Uchwale Rady Miejskiej
Wroctawia w sprawie ustalenia sieci publicznych szkét podstawowych na terenie Miasta.

§7.1 Szkota jest jednostka budzetows.

2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§8.1 Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne
przepisy.



DZIAt 1l CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOBY ICH
REALIZACII

Rozdziat 1

Cele i zadania Szkoty oraz sposoby ich realizacji

§9. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujgc sie na ksztatceniui wychowaniu stuzgcemu rozwijaniu u dzieci i mtodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata.

Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go
do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Szkota zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego.

Szkota organizuje i Swiadczy pomoc psychologiczno—pedagogiczna.

Szkota realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programowag ksztatcenia ogdlnego.

§10. Gtowne cele i zadania Szkota realizuje poprzez:

a) tworzenie uczniom optymalnych warunkéw efektywnego procesu ksztafcenia,
wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju;

a) wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

b) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

¢) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

d) wspomaganie nauczania jezyka polskiego iw jezyku polskim wsrdd Polonii i Polakow
zamieszkatych za granicg oraz dzieci pracownikdw migrujgcych;

e) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

f) opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukoriczenia szkoty w skréconym czasie;

g) organizowanie iudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

h) opieke nad uczniami pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



j)

k)

o)

p)
a)

t)

v)

zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktdérzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
w miare mozliwosci finansowo-organizacyjnych szkoty zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. rodzicami, policjg, stowarzyszeniami,
parafig, w celu ksztattowania optymalnego srodowiska wychowawczego ucznia;
ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$é udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidow
w zyciu spofecznym;

upowszechnianie wsrdod dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego;

upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

811. Praca dydaktyczno-wychowawcza w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca

podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

Dziatalnos¢ edukacyjna i wychowawcza Szkoty jest okreslona przez realizacje szkolnego zestawu

programdw nauczania i programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmujacego:

a)

trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;



b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

§12.1 Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw ustala i podaje do
publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw lub  materiatéw edukacyjnych
i materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

2. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego albo bez ich zastosowania.

§13. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli.

Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Program Wychowawczo- Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Realizacja Programu Wychowawczo- Profilaktycznego odbywa sie we wspdtpracy
ze specjalistami, wolontariuszami, instytucjami, organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny.

W szkole dziata zespot wychowawcow ustalajgcy m.in. gtowne kierunki w biezgcej pracy
wychowawczej oraz koordynujgcy dziatania wychowawcze i opiekuricze na poziomie
poszczegdlnych klas i poziomoéw edukacyjnych.

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez pozostatych pracownikéw Szkoty.

§14. Szkota realizuje cele i zadania we wspétpracy z:

rodzicami ucznidow w zakresie realizacji zadahn  edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych;

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami  specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

innymi szkotami i placéwkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan oswiatowych;



Strazg Miejskg, Policjg, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa
i wychowania.

Rozdziat 2

Misja szkoty, model absolwenta

§15. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

Misjg naszej szkoty jest szeroko pojeta otwartos¢ na roznorodnosc, ksztattowanie tolerancji oraz
umiejetnosci wspotpracy, wyrazajgcej sie poprzez integracje uczniéw zdrowych i uczniéw
z réznego rodzaju niepetnosprawnoscia. Nacisk ktadziemy zaréwno na wyréwnywanie szans
edukacyjnych, jak i cato$ciowe stymulowanie rozwoju dzieci i mtodziezy.

Nasza szkota promuje uniwersalne wartosci zwigzane z szacunkiem dla drugiego cztowieka,
poszanowania jego godnosci, otwartosci na rdznice miedzy ludzmi. Szkota przeciwstawia sie
agresji i zapewnia poczucie bezpieczenstwa.

Celem szeroko rozumianych dziatann wychowawczych jest wspomaganie rozwoju moralnego dzieci
i mtodziezy, ksztattowanie prospotecznych postaw i zachowan, a takze ksztatcenie Swiadomosci
obywatelskiej i patriotycznej oraz rozwijanie poczucia przynaleznosci lokalnej.

Zwracamy szczegblng uwage na wspieranie rozwoju zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci
ucznidw, ktérym dajemy mozliwos¢ uczestniczenia w réznorodnych kotach przedmiotowych,
konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz poprzez realizowanie indywidualnego programu
nauczania z poszczegdlnych przedmiotow.

§16. W naszej pracy zmierzamy do tego, by:

a) Zapewnia¢ uczniom bezpieczenistwo i udoskonala¢ system pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

b) Umozliwi¢ uczniom rozwdj poznawczy i spoteczny w bezpiecznym i sprzyjajagcym
srodowisku.

c) Propagowaé wsrdd spotecznosci szkolnej zdrowy styl zycia - uczy¢ dbatosci o zdrowie
wiasne i innych ludzi.

d) Sciéle wspoétpracowaé z rodzicami przy realizacji zadan wychowawczych. Budowaé
postawe patriotyczng i obywatelskg, gtdwnie na poziomie lokalnym tworzyé¢ i umacniac
tradycje i zwyczaje szkoty, promowac dobre imie szkoty, przybliza¢ postaé oraz rozwijaé
wiedze na temat patrona szkoty.

e) Rozwijac¢ u uczniéw otwartosé miedzykulturows.

f) Ksztattowaé postawy prospoteczne i odpowiedzialnos¢ obywatelskg poprzez zachecanie
uczniow do podejmowania dziatan w ramach Wolontariatu Szkolnego.



g)

Bra¢ czynny udziat w programach rekomendowanych przez Departament Edukacji
Urzedu Miejskiego Wroctawia, Dolno$lgskie Kuratorium Oswiaty, z wykorzystaniem
srodkdéw z EFS.

Rozwijac u ucznidw samodzielnosé¢ i kreatywnosé myslenia i dziatania .

Ksztattowa¢ w naszej spotecznosci szkolnej postawe dialogu, otwartosci, tolerancji,
wzajemnego zaufania i szacunku.

Promowac¢ dokonania naszych uczniéw, nagradzac sukcesy, ktére osiggajg na miare swoich
mozliwosci.

Wspiera¢ samorzgdnos¢ uczniow.

Ciggle doskonali¢ kompetencje wychowawcze nauczycieli - poprzez udziat w studiach
podyplomowych, kursach i szkoleniach zawodowych, konferencjach naukowych.
Wdrazac innowacje pedagogiczne.

Rozwija¢ wspdtprace ze srodowiskiem lokalnym.

Kontynuowaé wspétprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§17. Model absolwenta.

Absolwent klasy trzeciej szkoty podstawowej:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

Ma poczucie przynaleznosci do zespotu klasowego, respektuje normy klasowe.

Potrafi wspdtpracowac w grupie rowiesniczej.

Nawigzuje przyjazne kontakty z innymi ludZmi, jest kulturalny, kolezenski,
tolerancyjny.

Umie prezentowac witasne zdanie i stuchac opinii innych.

Préobuje samodzielnie rozwigzywaé problemy. Wie, do kogo zwréci¢ sie po pomoc
w trudnych sytuacjach.

Szanuje wfasno$¢ osobistg i spoteczna.

Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa obowigzujace w szkole i poza nia.

Wie, na czym polega odpowiednie zywienie i higiena oraz, jak s3 one wazne dla
prawidfowego rozwoiju i zdrowia.

Absolwent szkoty podstawowe;j:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)

Kieruje sie w zyciu powszechnie akceptowanym systemem wartosci oraz przestrzega
podstawowych norm spotecznych.

Odznacza sie wysoka kulturg osobistg, szacunkiem wobec innych ludzi.

Nawigzuje przyjazne kontakty z innymi ludZmi, jest kulturalny, kolezenski,
tolerancyjny.

Umie prezentowaé wtasne zdanie i stucha¢ opinii innych.

Dazy do wtasnego rozwoju, jest ambitny, potrafi wykorzystywac¢ swoje mocne strony.
Jest samodzielny, potrafi korzysta¢ z nabytych umiejetnosci i wiadomosci w praktyce.
Potrafi pracowac indywidualnie i zespotowo.

Promuje zdrowy styl zycia, dba o rozwdj fizyczny i umystowy.



i) Jest Swiadomy swojej przynaleznosci narodowej, zna iszanuje symbole narodowe
i narodowe tradycje.

Rozdziat 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§18. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§19. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia i czynnikdw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.

§21. Potrzeba objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:
a) z niepetnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;
c) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) zzaburzen zachowania lub emocji;
e) ze szczegdlnych uzdolnien;
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
g) z deficytow kompetencjii zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewlektej;
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
i)z niepowodzen edukacyjnych;
k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
[) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réinicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia; dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem,
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, poradni, asystenta
edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu
dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoéfpracy z:
a) rodzicamiuczniow;
b) poradniamipsychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c) placéwkamidoskonalenia nauczycieli;
d) innymi szkotami i placéwkami;
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
f) dziecii mtodziezy.

§23. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,,specjalistami”.

W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, a w miare potrzeb
i mozliwosci inni specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

W celu wspbtorganizowania ksztatcenia integracyjnego Szkota zatrudnia nauczyciela
posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

§24. Porad specjalistycznych dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb,
pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zajec specjalistycznych

§25. Do zadan nauczycieli i specjalistow szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

b) psychofizycznych uczniéw;

c) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

d) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

e) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;



f) wspodtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placéwki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§26 — 32 — skreslone

§33. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana takze w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
¢) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
e) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia;
f) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
g) porad i konsultacji;
h) warsztatéw.

§34. Zajecia specjalistyczne sg organizowane w miare potrzeb i mozliwosci szkoty.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegélnie uzdolnionych.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole orazz aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga uczeszczaé
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym



i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

§35. Liczbe uczestnikdéw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§36. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
dyrektor szkoty, za posrednictwem wychowawcy, niezwtocznie pisemnie informuje rodzicow
ucznia.

Pisemne poinformowanie rodzicéw ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, polega na wpisaniu powyzszych informacji do odrebnego druku i przekazania go
rodzicom.

Rodzice poswiadczajg podpisem odebranie informacji u wychowawcy klasy.

Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku

§37. Szkotfa wspiera ucznia zdolnego poprzez:

a) udzielanie wuczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

b) stymulowanie rozwoju, uzdolnied i zainteresowan oraz wyzwalanie ich potencjatu
tworczego;

c) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

d) Uczen zdolny ma mozliwos¢:

e) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych, kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych; kota zainteresowann organizuje sie stosownie do mozliwosci
organizacyjnych Szkoty;

f) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

g) realizowaniaindywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

h) indywidualizacje procesu nauczania poprzez dostosowanie metod, form i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:



a) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

b) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

c) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

d) wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng, w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

e) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§38. Szkofa umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazaé
sie wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw
oraz oceng celujgcy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/pétrocza.

§39. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem zorganizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.
Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.
Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote, zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.

§40.1. Szkota otacza opiekg ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym pomoc materialna.

2. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw budzetowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami o ile takie srodki zostang szkole przekazane oraz moze udziela¢ takiej pomocy ze
Srodkow uzyskiwanych z innych zrédet.

§41. Szkota sprawuje opieke nad uczniem poprzez:

a) organizowanie pomocy materialne;j;

b) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskdw o udzielenie réznych form pomocy
materialnej;

c) przekazywanie informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia i pomocy oraz kierowanie do
Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej;

d) wystepowanie o pomoc dla ucznidow do Rady Rodzicéw i sponsordw, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidw rowniez do organdw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub
0s0b fizycznych.



e) Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
f) Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
g) diagnozowaniu, we wspodtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
h) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
i) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
Wyzej wymienione zadania sg realizowane we wspdtpracy z: rodzicami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty, Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej, organem prowadzgcym, innymi
podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek ucznia, rodzicow
lub nauczyciela.
Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:
a) sponsorowanych obiaddw;
b) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
c) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
d) rzadowego programu ,Wyprawka szkolna”;
e) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Szkoty.
f) Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
g) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
h) stypendium szkolne,
i) zasitek szkolny;
i) . Wyprawka szkolna”.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg stypendia:
a) za wynikiw nauce,
b) za osiggniecia sportowe Ilub artystyczne w ramach Uczniowskiego Programu
Stypendialnego,
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie. Organizacjg stypendium szkolnego zajmuje sie Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego. O zasitek szkolny mozna ubiegac¢ sie w terminie nie
dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.
Organizacjg zasitku szkolnego zajmuje sie Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
Celem Uczniowskiego Programu Stypendialnego jest wspieranie uzdolnien uczniow wroctawskich
szkot. Stypendium udzielane jest tylko jeden raz w trakcie trwania nauki szkolnej i przyznawane
jest na okres 10 miesiecy.



Rozdziat 4

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow
z orzeczeniami o potrzebie ksztafcenia specjalnego

842.1 Szkotfa organizuje ksztatcenie ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych w szkole podstawowe] prowadzone jest do
ukonczenia przez nich 20. roku zycia.

§43. W Szkole ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, prowadzone jest
w oddziatach integracyjnym.

Szkota zapewnia stosownie do swoich mozliwosci:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny isrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

c) zajecia specjalistyczne;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

e) integracje ucznidw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

844. W Szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidw z orzeczeniami.

W klasach integracyjnych w szkole podstawowej uczniowie sg pod opiekg wychowawcy
i pedagoga specjalnego, ktéry petni funkcje wspdtorganizatora zaje¢ danego oddziatu.
Pedagodzy specjalni wspomagajg dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w trakcie zajec lekcyjnych i na prowadzonych przez siebie zajeciach rewalidacyjnych.

§45.1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem Zespotu Wspierajgcego.

2. Koordynatorem Zespotu Wspierajgcego jest pedagog specjalny/nauczyciel wspétorganizujgcy
danej klasy, a tworzg go nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

§46. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego Zespo6t Wspierajacy
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte



W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§47. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o 1 rok na pierwszym etapie
edukacyjnym i 2 lata na drugim etapie edukacyjnym; zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin
obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

§48. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

a) brakédw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

b) braku psychoemocjonalnej gotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§49.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z nauki
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia.

§50.1. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$é¢ moze przystgpi¢ do egzaminu dsmoklasisty w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

2. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystgpi¢ do
egzaminu &ésmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.

§51. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu
O6smoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w oparciu o szczegdétowa
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci w komunikacie CKE.

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicdw ucznia
o wskazanych sposobach dostosowania warunkéow i form przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

Rodzice ucznia sktadajg osSwiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych



sposobdéw dostosowania w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Szkoty, na wniosek Rady

Pedagogicznej, moze wystgpi¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem

o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia do egzaminu &ésmoklasisty w warunkach

dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych w formie

i warunkach nie ujetych w komunikacie CKE.

§52. Wspdtpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi dotyczy w szczegdlnosci:

wspotpracy w udzielaniu i organizowaniu przez Szkote pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

a)

b)

d)
e)
f)

g)
h)

j)

k)

§53.1.

udzielania wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajgcym pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkotach; diagnozowania dzieci i mtodziezy; wydawania
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydawania opinii

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, wydawania zalecen do pracy
z uczniem.

wspotpracy przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
udzielaniu dzieciom oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
realizowaniu zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

i mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

wspotpracy w dokonywaniu okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom
i mtodziezy, w tym efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych,
o charakterze terapeutycznych i innych zaje¢, stosownie do potrzeb, oraz przedstawianiu
wnioskéw i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem;

prowadzeniu edukacji w zakresie dotyczgcym ochrony zdrowia psychicznego, wsréd dzieci
i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

udzielaniu pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wspierania nauczycieli w planowaniu i realizacji
zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego;

wspomaganiu dzieci i mifodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi, w tym zwigzanymi
z wczesniejszym ksztatceniem w innych systemach edukacji;

Szkota wspotpracuje rowniez z innymi placéwkami i instytucjami, do ktérych zadan

statutowych nalezy wspieranie rozwoju ucznidw, terapia zaburzen, profilaktyka uzaleznien

i wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.



2. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi  poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom sg realizowane
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu i wspdtdziatanie ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
§54. Sposdb organizacji i realizacji dziatarh w zakresie wolontariatu.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw, w tym szacunek
do drugiego cztowieka i empatie, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujgcych oraz aktywizuje
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi.
Zadaniem szkoty w promowaniu postaw wolontariackich i prospotecznych jest:

a) promowanie idei wolontariatu;

b) angazowanie w projekty wolontariackie dzieci i mtodziezy szkolnej;

c) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w zakresie dziatart wolontariatu.
W zakres dziatan Wolontariatu Szkolnego wchodzi zaréwno pomoc osobom potrzebujgcym na
terenie szkoty, jak tez wspétpraca z organizacjami charytatywnymi i instytucjami pomocowymi.
Opieke nad Wolontariatem Szkolnym sprawuje Opiekun Wolontariatu wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty. Pozostali nauczyciele mogg wigczaé sie w dziatania Wolontariatu
Szkolnego.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Opiekunem Wolontariatu sposrdéd ucznidow Szkoty
powotuje Rade Wolontariatu.
Rada Wolontariatu w ramach swoich kompetenc;ji:

a) tworzy plan dziatann Wolontariatu Szkolnego na dany rok szkolny;

b) koordynuje przebieg akcji charytatywnych organizowanych na terenie szkoty;

c) decyduje o premiowaniu klas i poszczegdlnych uczniéw za dziatania w ramach

wolontariatu.

Do Wolontariatu Szkolnego moze naleze¢ kazdy uczen Szkoty.

Zgode na udziat ucznia w dziataniach Wolontariatu Szkolnego, w formach wymagajacych
zaangazowania ucznia po zakoniczeniu jego zajec szkolnych, wyrazajg w formie pisemnej rodzice
ucznia.

Wolontariat realizowany jest w nastepujgcych formach:

a) pomoc uczniowska w nauce;

b) pomocucznidw w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, Swietlicowych;

c) wigczanie sie w dziatania charytatywne i prospoteczne o zasiegu pozaszkolnym;

d) podejmowanie wifasnych inicjatyw o charakterze charytatywnym i prospotecznym na
terenie szkoty;



e) wspodtpracaz organizacjami charytatywnymi na terenie miasta;
f) wspdtpraca ze srodowiskiem akademickim i okolicznymi szkotami $rednimi celem
pozyskania wolontariuszy do pomocy uczniom klas szkoty podstawowe;j.

§55. Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty .

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania stowarzyszeniu lub innej organizacji, ktéra uzyskata jego
zgode na podjecie dziatalnosci w Szkole.



DZIAL 11l ZARZADZANIE SZKOtA

Rozdziat 1
Organy Szkotly i ich kompetencje
§56. Organami Szkoty sa:

a) Dyrektor Szkoty;

b) Rada Pedagogiczna;
c¢) Rada Rodzicow;

d) Samorzad Uczniowski.

§57.1. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga byc¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
2. Organy Szkolne informujg sie wzajemnie o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzanej dziatalnosci.

§58.1 Organem wyziszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidw, jest Dolnos$lgski Kurator Oswiaty.

2. Organem wyiszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 2 Dyrektor Szkoty

Rozdziat 2

Dyrektor Szkoty
§59. Dyrektor Szkoty m.in:
a) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg nazewnatrz;
b) sprawuje nadzér pedagogiczny;
c) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy;
Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kolejny rok szkolny;



b)

f)

przydziela nauczycielom state i dodatkowe prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekun-
czych;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw;

podejmuje decyzje o skroceniu lekcji w przypadku zaistnienia szczegdlnie uzasadnionych,
podyktowanych waznymi potrzebami okolicznosci np. waznych wydarzen odbywajgcych
sie na terenie szkoty lub Miasta, zebran rady pedagogicznej. Decyzje dotyczace skracania
lekcji podejmowane sg z wyprzedzeniem czasowym, tak, aby istniata mozliwos$¢
poinformowania rodzicéw, o ktérej godzinie zakonczg sie zajecia przewidziane dla
poszczegdlnych klas.

wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole;

Dyrektor Szkoty:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

i niezwtocznie zawiadamia o tym akcie organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujacy
nadzdér pedagogiczny;

zapewnia nauczycielom pomoc organizacyjno-finansowg w realizacji ich zadan oraz
w doskonaleniu zawodowym;

organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie zustalonym
regulaminem;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuncze] i innowacyjnej szkoty;

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami.

Dyrektor ponadto:

a)

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



f)
g)

h)

§60. 1.

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkdéw jego spetniania;

odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 8;

wystepuje do DolnoslgskiegoKuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznejw sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdzniend dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

zawieszenia w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym iorganem nadzorujgcym w zakresie

okreslonym przepisami prawa oswiatowego.

2. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Rozdziat 3

Rada Pedagogiczna

§61. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

Zasady funkcjonowania i szczegétowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.



Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Przewodniczgcy moze

wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakorczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw

Rady Pedagogiczne;j.

§62. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd iinnych wyrdznien;
wnioski Dyrektora dotyczgce kandydatéow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§63. Rada Pedagogiczna ponadto:

a)
b)
c)

d)

przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

ustala regulamin swojej dziatalnosci;

moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;



e)

deleguje swoich przedstawicieli do pracach w innych organach.

§64. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Rozdziat4

Rada Rodzicow

§65. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada RodzicOw reprezentuje ogot rodzicoéw ucznidw Szkoty.

W skfad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu szkolnego.

Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla, uchwalany przez Rade

Rodzicéw, regulamin jej dziatalnosci.

Podstawowym celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow Szkoty oraz

podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnoSci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan Szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami Szkoty rzeczywistego wptywu
na jej dziatalnos¢, wsrdd nich zas:

znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub
trudnosci;

znajomosc statutu Szkoty i procedur szkolnych;

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy m.in.:

a)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;



b)
c)
d)

e)
f)

opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
opiniowanie projektédw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalno$ci w Szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole.

Rada Rodzicéw moze:

a)

b)

c)

d)

wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkofg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowaé¢ 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
szczegbtowy tryb wybordow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Fundusze te mogg by¢ przechowywane na

odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

Rozdziat 5

Samorzqd Uczniowski

§66. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad Szkoty tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogoétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.



Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

g) prawo do opiniowania ustalonych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwtoczne;j.

Rozdziat 6

Zasady wspdipracy organow Szkotly

§67. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Wszystkie organy Szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny.

Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, prezentujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladoéw i informacji.



Uchwaty organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprécz
uchwat personalnych, udostepnia sie wszystkim organom Szkoty.

Rodzice iuczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski iskargi rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skargi wnioskow.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i przyjetych zasad wspotpracy i rozstrzygania sporéw.
Wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty zapewnia sie poprzez:
a) zamieszczanie informacji w ksiedze zarzadzen, w ksigzce informacji, drogg mailowa;
b) zamieszczanie informacji na tablicach ogtoszen;
c) wspdlne spotkania przedstawicieli organéw Szkoty;
d) uczestniczenie Dyrektora Szkoty lub wyznaczonego przedstawiciela Rady Pedagogicznej
w zebraniach Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego;
e) uczestniczenie przedstawicieli Rady Rodzicbw czy Samorzadu Uczniowskiego
w zebraniach Rady Pedagogicznej lub w ich fragmentach.

§68. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;
b) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
c) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z Organdéw —
strony sporu;
d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktdrym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu Organéw
Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Wszelkie spory rozstrzygane s na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

§69. Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.



Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej (uczen, jego rodzice, nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni) oraz osoby, ktére nie sg cztonkami spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do
Dyrektora Szkoty skargi i wnioski dotyczgce w szczegdlnosci pracy Szkoty i wykonywanych zadan
statutowych.

Whioskodawcy mogg sktadaé skargi w formie pisemnej lub osoba zainteresowana moze ztozy< je
w formie ustnej, ale tylko osobiscie.

W przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujgca zgtoszenie sporzadza

protokét, ktéry powinien zawiera¢ w szczegdlnosci: date przyjecia skargi, dane osobowe i adres
osoby wnoszgcej skarge, zwiezty opis sprawy, podpis osoby wnoszacej skarge, podpis osoby
przyjmujgcej skarge.

Jezeli wnioskodawca tego zazgda, osoba odbierajaca skarge potwierdza fakt jej przyjecia.

Skargi anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania.

Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwtocznie wzywa sie wnoszgcego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien i uzupetnienia wniosku.

Whnioskodawca powinien ztozy¢ dodatkowe wyjasnienia i uzupetnienie w terminie 7 dni od daty
otrzymania wezwania. Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga pozostanie
bez rozpoznania (wezwanie do uzupetnienia skargi powinno zawieraé pouczenie w tej sprawie).
Po wptynieciu skargi Dyrektor Szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutdw a nastepnie podejmuje decyzje w sprawie.
Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy Dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia
i nieprawidtowosci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne $rodki w celu ich usuniecia.
Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy Dyrektor nie stwierdzi zadnych uchybien
i nieprawidtowosci, oddala skarge jako bezpodstawna.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézine osoby, instytucje —
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje wtasciwym
organom lub instytucjom dofgczajagc odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszgcej
skarge.

Tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor przekazuje wnioskodawcy na piSmie w terminie 14
dni od daty wptyniecia skargi.

Od decyzji Dyrektora wnioskodawca moze sie odwotaé¢ do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Skargi i wnioski oraz zwigzane z nimi pisma iinne dokumenty rejestruje sie i przechowuje sie
w sposdb utatwiajgcy kontrole przebiegu i terminéw zatatwiania poszczegdlnych skarg.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Szczegétowe zasady, tryb i warunki sktadania skarg i wnioskéw zawarte sg w szkolnej
Procedurze skarg i wnioskow.



DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

Rozdziat 1

§70.1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych - wychowawczych, przerw
Swigtecznych i ferii okresla Minister Edukacji Narodowe] w drodze rozporzgdzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ
prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§71. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicobw o mozliwosci udziatu ucznidw w zajeciach
wychowawczo-opiekuiczych organizowanych w dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktycznych.

§72.1. Organ prowadzgcy szkote moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w przypadku, gdy na
danym terenie moze wystgpi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw zwigzane z utrudnieniem
w dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty lub w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw.

§72a. W przypadkach przewidzianych w przepisach witasciwych co do zawieszenia zajec
stacjonarnych na okres powyzej dwdch dni, dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§73. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, Swietlicy, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych
i szatni.



Rozdziat 2

Organizacja nauczania
§74. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;

drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej.

§75. Podstawowg jednostkg organizacyjng w Szkole jest oddziat.
W szkole organizowane sg oddziaty integracyjne i ogélnodostepne.
Oddziat moze by¢ dzielony na grupy.

Zajecia edukacyjne w klasach 1-3 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw,
a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

§76.1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§77.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
c) zajeciaz jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
d) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
e) zajeciarewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
f) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
g) zajeciarozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
h) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, w miare swoich mozliwosci
finansowo-organizacyjnych, moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej.

§78. W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyklasowej.

W klasach 4-8 szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.



§79. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez Dyrektora.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Godzina zajeé rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

Miedzy zajeciami edukacyjnymi organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

§80. W Szkole organizuje sie nauczanie religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia z religii i etyki prowadzone s3 w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo
i realizowane przed lub po obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

W Szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicéw. Zyczenie uczestnictwa
w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli.
W trakcie nauki oswiadczenie woli mozna zmieniad.

W przypadku, gdy uczniowie/rodzice wyrazg wole uczestniczenia dziecka w zajeciach zaréwno
z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajgc
odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii /etyki Szkota zapewnia opieke
wychowawczg na czas odbywania zajec.

Za tresci nauczania religii okre$lonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wtadze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor Szkoty.

§81.1. W Szkole realizowane sg zajecia edukacyjne z zakresu edukacji zdrowotnej, zgodnie  z
obowigzujgcymi przepisami prawa osSwiatowego oraz podstawg programowg ksztatcenia
ogodlnego.
2. Edukacja zdrowotna jest obowigzkowym przedmiotem realizowanym w klasach IV-VIIl w
wymiarze jednej godziny tygodniowo, okreslonym w przepisach dotyczgcych ramowych plandéw
nauczania dla szkoét publicznych, z uwzglednieniem organizacji roku szkolnego oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢ ustalonego przez Dyrektora Szkoty.
3. W klasie VIl zajecia edukacji zdrowotnej realizuje sie nie dtuzej niz do korica stycznia danego
roku szkolnego.
4. Zajecia edukacji zdrowotnej obejmuja tresci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego, w szczegdlnosci dotyczace:

a) wartosci i postaw;

b) zdrowia fizycznego;

c) aktywnosci fizycznej;



d) odzywiania;

e) zdrowia psychicznego;

f) zdrowia spotecznego;

g) zdrowia Srodowiskowego;

h) dojrzewania;

i) Internetu i profilaktyki uzaleznien.
5. Edukacja zdrowotna ma na celu rozwijanie u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw
sprzyjajacych  zdrowiu  fizycznemu,  psychicznemu i spotecznemu, ksztattowanie
odpowiedzialnosci za  wtasne bezpieczenstwo oraz podejmowanie  $Swiadomych
i odpowiedzialnych decyzji, w tym w $rodowisku cyfrowym.
6. W Szkole organizuje sie rowniez nieobowigzkowe zajecia edukacyjne ,edukacja zdrowotna —
zdrowie seksualne”.

§82 — skreslony

§83. Zasady funkcjonowania oddziatéw integracyjnych

Oddziaty integracyjne zostajg utworzone w celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym,
zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci w warunkach szkoty ogélnodostepne;.
Uczniowie niepetnosprawni to uczniowie niestyszacy, stabostyszgcy, niewidomi, stabowidzacy,
z niepetnosprawnoscig ruchowga, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig umystowg, z autyzmem,
w tym ze Spektrum Autyzmu i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Do klas integracyjnych przyjmowane sg dzieci niepetnosprawne oraz zagrozone
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowane spotfecznie, ktdre otrzymaty orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w klasie integracyjnej w warunkach szkoty ogélnodostepnej
oraz skierowanie wydane z upowaznienia Prezydenta Wroctawia.

Gtéwng ideg integracyjnego ksztafcenia jest cheé stworzenia dzieciom niepetnosprawnym
warunkow do wzrastania i zdobywania wiedzy w naturalnym srodowisku, wsrdd petnosprawnych
réwiesnikow oraz ksztattowanie pozytywnych wiezi psychospotecznych miedzy petnosprawnymi
i niepetnosprawnymi dzie¢mi.

Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20 uczniéw, w tym do 5
ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztafcenia specjalnego.

Decyzje o liczbie oddziatéw integracyjnych na okreslony rok szkolny podejmuje Dyrektor Szkoty za
zgodg organu prowadzgcego, biorgc pod uwage liczbe ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym starajgcych sie o przyjecie do Szkoty oraz baze Szkoty.

§83a.1 Oddziaty przygotowawcze

Oddziat przygotowawczy to oddziat szkolny dla oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,



ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, ktére nie
znajq jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, jak
réwniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu
i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych.

2. W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty przygotowawcze, ktére funkcjonujg na podstawie
odrebnych przepiséw i innowacji pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespdt kwalifikujgcy ucznidw, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego albo
znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki do tego oddziatu. W skfad zespotu
wchodzi dwdéch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

4. Do oddziatu przygotowawczego moze byc¢ przeniesiony uczen, o ktérym mowa w ust. 3, ktory
juz uczeszcza do szkoty. Decyzje o przydzieleniu ucznia do oddziatu przygotowawczego
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po wystuchaniu jego argumentacji
wspartej przez pedagoga, ze wskazaniem do oddziatu, do ktérego uczern ma zostaé przeniesiony.
Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w roku szkolnym, w ktédrym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych, moze zostac¢ skrécony lub przedtuzony, nie dtuzej jednak niz o jeden rok szkolny.
W przypadku widocznego postepu ucznia przydzielonego do oddziatu przygotowawczego
w zakresie jego znajomosci jezyka polskiego albo adaptacji do warunkéw kulturowych
i srodowiskowych, rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa, uchyla przydziat.

§84.1. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowe] po opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wiecej niz 25 ucznidw.

2. W przypadku oddziatéw integracyjnych liczba ucznidw na zajeciach swietlicowych
pozostajgcych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie ucznidow wymaganej dla
oddziatu integracyjnego.

§85. Dziatalnos¢ eksperymentalna

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjng i eksperymentalng zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.

Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejgcych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.



Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci

niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindw,
okreslonych w odrebnych przepisach.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

§86. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdziat 3

Organizacja wychowania i opieki

§87. Szkota realizuje program Wychowawczo - Profilaktyczny.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do m.in.:

a) pracy nad rozwojem osobistym, zdobywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych dla
samodzielnego poszukiwania wazinych dla siebie wartosci, okre$lania celow
i dokonywania wyboréw;

b) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne zasady
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkédw spotecznosci szkolnej, opartego
na poczuciu przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

c) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczeristwa prawidtowo funkcjonujgcym w rodzinie,
spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

d) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnoscii innych, wrazliwosc na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

f) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty ,sSrodowiska; spoteczenstwa;

g) przestrzegania w zyciu zasad kultury bycia, zasad skutecznego komunikowania sie.

Rozdziat 4

Biblioteka szkolna

§88. W Szkole dziata biblioteka.
W skfad biblioteki wchodza:



a)
b)
c)

wypozyczalnia,
czytelnia,
pracownia multimedialna.

Z biblioteki mogg korzystac:

a)
b)
c)

uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
rodzice.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

i)
j)

gromadzenia i udostepniania ksiegozbioru, materiatéw edukacyjnych, bezptatnych
podrecznikéw z dotacji celowej MEN;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roinych zréodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

wspierania nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przygotowania ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych medidw, zrédet informaciji i bibliotek;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych
uczniow;

ksztattowaniaich kultury czytelniczej, zaspokajania potrzeb kulturalnych;

organizacji wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1.

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

b) prowadzenie dziatalnosciinformacyjneji propagujacej czytelnictwo;

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

d) prowadzenie zajeé z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych Szkoty, takie w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

f) wspotpraca z innymi miejscowymi bibliotekami, celem wymiany informacji
o posiadanych zbiorach, organizowania wspdlnych przedsiewzie¢;

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;



b) ewidencje, opracowanie i wypozyczanie (we wspdétpracy z wychowawcami)
bezptatnych podrecznikdédw zakupionych z dotacji celowej MEN;

c) prowadzenie ewidencji zbioréw;

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw;

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw;

f) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajed bibliotecznych i imprez czytelniczych;

g) sktadanie do Dyrektora Szkoty srédrocznego i rocznego sprawozdania z pracy

h) bibliotekii oceny stanu czytelnictwa w Szkole.

Wspétpraca biblioteki z innymi bibliotekami polega m.in. na:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

wymianie informacji na temat posiadanego ksiegozbioru;

korzystaniu z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej i z ksiegozbioru bibliotek
publicznych przez uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

propagowaniu informacji o spotkaniach autorskich;

wymianie informacji i doswiadczen zawodowych miedzy pracownikamibibliotek;
uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych i innych ofertach bibliotek dotyczgcych rozwoju
kompetencji czytelniczych dzieci i mtodziezy;

wspotpracy w zakresie organizowania wspdlnych przedsiewzie¢ np. spotkan autorskich,
wystaw czytelniczych i plastycznych, spotkan z ciekawg ksigzka, wystepdw artystycznych.

Wspdtpraca biblioteki z rodzicami uczniéw polega m.in. na:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

zatozeniu kart czytelniczych i systematycznym udostepnianiu ksigzek zainteresowanym
rodzicom;

informowaniu rodzicow o nowosciach wydawniczych w bibliotece szkolnej;

zachecaniu rodzicow do wspdlnego czytania z dzie¢mi;

wigczeniu rodzicdw w réznorodne akcje propagujgce czytelnictwo;

promowaniu pracy biblioteki szkolnej wsréd rodzicow;

prowadzenie statystyki i informowanie rodzicbw o poziomie czytelnictwie uczniéw
w Szkole;

organizowaniu kiermaszoéw, imprez, dni otwartych z udziatem rodzicow;

odzyskiwaniu zagubionych, zniszczonych ksigzek;

udostepnianiu do wgladu (w czytelni) dokumentéw Szkoty takich jak: Statut Szkoty,
Program Wychowawczo- Profilaktyczny, Procedury Szkolne.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg obowigzujgcych w szkole

programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Bezposredninadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania zajec

dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych

okresla ,,Regulamin biblioteki”.



§89. Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;j:

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

Podreczniki i materiaty edukacyjne sg wypozyczane uczniowi na czas ich uzytkowania w danym
roku szkolnym i podlegajg zwrotowi do biblioteki szkolnej terminie wskazanym przez nauczyciela
(przynajmniej trzy dni przed zakonczeniem roku szkolnego). Do biblioteki nie zwraca sie
materiatow éwiczeniowych, ktére z chwilg ich przekazania, pozostajg na statym wyposazeniu
ucznia.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
Szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia odkupienia podrecznika lub zwrotu kosztu jego zakupu.
Kwota zwrotu stanowi dochéd organu prowadzgcego szkote.

Uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych

podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki.

W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej.

Szczegbtowe zasady korzystania z podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zawarte sg w dokumencie Zasady wypozyczania podrecznikéw oraz materiatow
edukacyjnych.

Rozdziat 5

Swietlica szkolna

§90. Szkota organizuje sSwietlice dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezyy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

Praca $wietlicy kieruje kierownik lub osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

Dni igodziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych Szkoty.

Zapiséw do Swietlicy dokonuje sie corocznie, w czerwcu oraz w pierwszym tygodniu wrzesnia.

W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.



Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicdw osobiscie lub przez osoby
upowaznione do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.
Na zyczenie Rodzicdw dziecko moze samo lub pod opieka innej osoby upowaznionej opuscic
Swietlice, jezeli:
a) czas wyjscia ze sSwietlicy jest czasem uzgodnionym z rodzicami;
b) rodzice ztozyli pisemne oswiadczenie, ze ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka poza szkotg po opuszczeniu Swietlicy;
c) dziecko ukonczyto 7 lat a osoba, pod opieka ktérej wychodzi ze swietlicy, osiggneta wiek
co najmniej 10 lat;
d) w drodze dziecka do domu nie wystepujg szczegdlne niebezpieczenstwa zagrazajace jego
zdrowiu lub zyciu (np. przebudowa drogi).
O wszelkich zmianach dotyczacych opuszczania Swietlicy przez dziecko rodzice sg zobowigzani
informowac nauczycieli swietlicy w formie pisemnej z datg i podpisem rodzica. Bez upowaznienia
pisemnego dziecko nie moze opuscic swietlicy.
Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do systematycznego kontrolowania obecnosci uczniéw
zobowigzanych do przebywania w Swietlicy i egzekwowania przestrzegania regulaminu Swietlicy.
Rodzice sg zobowigzani do aktualizacji danych zawartych w Karcie Zgtoszenia do $wietlicy.
Szczegbtowe zasady korzystania ze $wietlicy okreéla Regulamin Swietlicy Szkolnej zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty .

Wszelkie uwagi, sugestie i prosby rodzicow przyjmuje kierownik swietlicy.

Rozdziat 6

Stotowka szkolna

§91. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuniczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidfowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotéwke.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ opfat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Do korzystania z positkdw w stotéwce szkolnej uprawnieni s3:

a) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;

b) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje.
Warunkiem skorzystania z positkdw jest podpisanie Umowy o korzystanie z obiadéw w stotdwce
szkolnej.

Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci
opfat w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych.



Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z dokonywania optat
Dyrektora szkoty.

Dla uczniéow korzystajacych ze stotéwki szkolnej opracowany zostat Regulamin korzystania ze
stotowki.

O wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg pracy stotéwki decyduje Dyrektor.

Zasady dziatalnosci bloku zywieniowego okreslajg odrebne przepisy.

DZIAt V BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

Rozdziat 1

Ogodlne warunki bezpieczeristwa w Szkole

§92. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowad sie dobrem ucznia itroszczyé sie o jego bezpieczny
pobyt w Szkole.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez nauczycieli na terenie Szkoty lub poza jej terenem i w trakcie wycieczek:
a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajeé;
b) podczas przerw nauczyciele petnig dyzur na korytarzach oraz w wyznaczonych
¢) miejscach poza budynkiem szkolnym (zgodnie z harmonogramem dyzuréw);
d) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
e) szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
f) Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajec¢, poprzez:



g)

h)
i)
j)

rzetelng realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie opieki pielegniarskiej;

niezwtoczne zapewnienie poszkodowanemu opieki, w szczegdlnosci przez sprowadzenie
pomocy medycznej, a w miare mozliwosci udzielenie przez pracownika Szkoty, ktéry
powzigt wiadomos¢ o wypadku, pierwszej pomocy;

powiadomienie rodzicow w przypadku ztego samopoczucia ucznia;

omawianie i systematyczne przypominanie przez nauczycieli zasad bezpieczerstwa
w szkole i poza nig;

omawianie z uczniami regulaminéw pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, podwodrka
i boiska;

zapoznanie ucznidéw biorgcych udziat w zajeciach sportowych z zasadami

bezpiecznego wykonywania éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;
prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wymagajgcych podziatu na
grupy;

organizacje wyjsc i wycieczek poza teren Szkoty zgodnie z Procedurg wycieczek i Procedurg
dotyczqca organizowania wyjs¢ poza szkofte;

umozliwienie pozostawiania w szkole czesci wyposazenia dydaktycznego ucznia;
uwzglednienie w planie zaje¢ edukacyjnych potrzeby réwnomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia oraz potrzeby réznicowania zajec
w kazdym dniu;

odpowiednie os$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

kontrole obiektéw budowlanych nalezagcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw, ktérej dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; oznaczenie drég ewakuacyjnych
w sposOb wyrazny i trwaty;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami;

zabezpieczenie szlakédw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie; ogrodzenie terenu Szkoty;

czesciowe monitorowanie budynku Szkoty i jej otoczenia;

aa) utrzymanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenia w stanie technicznym

zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;

bb) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni

cc) i pomieszczen gospodarczych;

dd) utrzymywanie urzgdzen sanitarno — higienicznych w czystosci i petnej sprawnosci.



W celu zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
Szkoty sprawujg pracownicy obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli

dyzurnych oraz pracownikdw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep do tresci, ktéore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggty jego aktualizacje.

W przypadku uzyskania informacji, ze nieletni uczen uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu
wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji, postepuje sie zgodnie z Procedurqg postepowania nauczycieli i metody
wspotpracy szkét z policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczosciq
i demoralizacjq, w szczegdlnosci narkomaniq, alkoholizmem i prostytucjq.

Szkota wspétpracuje z policjq i strazg miejska.

Rozdziat 2

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkofy w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
uczniom

§93. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktédrymi
sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany:

a) do uswiadamiania uczniom mozliwych zagrozen dla ich bezpieczenstwa, zycia i zdrowia
oraz informowania o sposobach przeciwdziatania im;

b) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywania
wymaganych szkolen z tego zakresu;

c¢) do znajomosci i przestrzegania wszystkich procedur szkolnych zwigzanych
z zapewnieniem uczniom bezpieczenistwa;

d) do udzielenia pierwszej pomocy uczniowi poszkodowanemu i postepowania zgodnie
z Procedurqg postepowania pracownika szkoty podczas wypadku ucznia;

e) do rzetelnego petnienia dyzuru nauczycielskiego zgodnie z Procedurg petnienia dyzuréw
przez nauczycieli.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany m. in. do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na niebezpieczne, zagrazajgce



c) bezpieczerstwu ucznidéw zachowania lub zachowania swiadczace o braku dbatosci ucznia
o0 mienie szkolne;

d) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

e) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia w czasie przerwy
wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia uczniowi pierwszej pomocy
i zapewnienia mu dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora; nie moze zajmowaé sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami oraz
czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru.

Nauczyciel jest zobowigzany:

a) zapewnic wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz
Szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni
do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej;

b) do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0s6b
powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

c) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeé edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniéow do petnych przerw miedzylekcyjnych;

d) do systematycznego kontrolowania obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowania na spéznienia, ucieczki ucznidéw z lekgji.

Nauczyciel :

a) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela oraz czy sg odpowiednie do prowadzenia zaje¢;

b) podczas zaje¢ nie moze pozostawic uczniéw bez zadnejopieki;

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. W razie potrzeby udziela mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji powiadamia rodzicéw ucznia;

d) zwraca uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzine wyjscia ze szkoty, a takie ztozono oswiadczenie o przejeciu przez rodzica
odpowiedzialnosci prawnej za zycie i zdrowia dziecka.

§94.1 Zadania innych pracownikdéw Szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom:
informowanie Dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajgcych uczniom oraz podjecie
bezposredniej interwencji w sytuacjach zagrozenia (pouczenie, udzielenie pomocy, informowanie
Dyrektora, nauczyciela, rodzicow, pogotowia lub policji);

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;
udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych (ewakuacja,
zagrozenie zdrowia ucznia, nauczyciela);



objecie monitoringiem wybranych obszaréw na terenie budynku.

2. Kazdy rodzic ma prawo skorzystac z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw

nieszczesliwych wypadkdw.

Rozdziat 3

Wspdtpraca z rodzicami

§95. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczo-profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest

poprzez:

a)

b)

d)

f)

g)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka oraz wspomagajacych doskonalenie umiejetnosci rodzicielskich;
kierowanie rodzicéw w ramach potrzeb na treningi i warsztaty rozwijajgce umiejetnosci
wychowawcze; spotkania Zespotu Wychowawczego;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami; przekazywanie
informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne materiaty
informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce
przez: edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce; rozpoznawanie mocnych i stabych stron dziecka oraz kierowanie do dalszej
diagnozy psychologiczno - pedagogicznej; przedstawienie rodzicom propozycji form
objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez: zachecanie do
dziatan w formie wolontariatu; inspirowanie rodzicdw do dziatania; wspieranie inicjatyw
rodzicéw; wskazywanie obszaréw dziatania; upowszechnianie i nagradzanie dokonan
rodzicow;

wigczanie rodzicdw w zarzgdzanie Szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotdw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;
koordynowanie dziatarn szkolnych, rodzicielskich i spofecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez: ustalanie form pomocy; pozyskiwanie srodkow
finansowych; dostarczanie informacji na temat mozliwosci uzyskania przez ucznidw
stypendidw, wyprawki szkolnej; zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem; angazowanie
ucznidw w zycie lokalnej spotecznosci; wspotprace z instytucjami zewnetrznymi, m.in.
policjg, straza miejska, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Wydziatem Zdrowia
i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego, Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi.



§96. Rodzice inauczyciele wspétdziatajg ze Szkota w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci.

Rodzice wspodtpracujac ze Szkota majg prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

znajomosci statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty,
uchwalania programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng;

znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
(porad udzielawychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna);

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny - za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

a)
b)
c)

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnieniaregularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego: interesowania sie postepami
dziecka, analizowania jego ocen i frekwencji, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty,
wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikdéw szkoty.

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne;

interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

przegladania zeszytow przedmiotowych,

dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;
wspoétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

informowania wychowawcy o nieobecnosci dziecka diuzszej niz 3 dni oraz do pisemnego
lub osobistego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w terminie 7dni od momentu
powrotu dziecka do szkoty podajgc jej ogdlny powdd zapewnienia dziecku
uczeszczajgcemu do oddziatow pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty
i w czasie jego powrotu;

ztozenia na poczatku kazdego roku szkolnego pisemnego oswiadczenia o sposobie
powrotu dziecka ze Szkoty do domu;



0) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, na
podstawie zezwolenia Dyrektora Szkoty, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

DZIAt VI PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§97.1 W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikbw samorzadowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

Rozdziat 2

Zadania nauczycieli

§98. Zadania Dyrektora i wicedyrektorow

Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty zawarte sg w §59 statutu.
W Szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow.

Wicedyrektorow powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
oraz opinii Rady Pedagogiczne;.



Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Szczegodtowy zakres kompetencji oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor,
powierzajgc te stanowiska.

§99. Zakres obowigzkéw wicedyrektora

Wicedyrektor przejmuje wszelkie uprawnienia Dyrektora Szkoty w sytuacji, gdy Dyrektor nie moze
petni¢ obowigzkdéw stuzbowych;

Szczegbtowy zakres obowigzkéw dla  poszczegdlnych  Wicedyrektoréw  ujety  jest
w Regulaminie organizacyjnym i aktach osobowych.

Wicedyrektor m.in.:

a) wspodtdziata z Dyrektorem w przygotowaniu projektéw dokumentdw organizacyjnych
Szkoty;

b) wspdlnie z Dyrektorem sprawuje nadzér w zakresie okreslonym corocznie w planie
nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty;

c) opracowuje z Dyrektorem wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

d) koordynujeikontroluje organizacje i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w Szkole;

e) kontroluje przestrzegania procedur i regulaminéw szkolnych;

f) przygotowuje i przedstawia do akceptacji Dyrektora Szkoty projekty ocen pracy nauczycieli
i projekty ocen dorobku zawodowego nauczycieli;

g) prowadzi Ksiegi Zastepstw i wyznacza nauczycieli na zastepstwa; prowadzi ewidencje
godzin nadliczbowych;

h) monitoruje realizacje podstawy programowe;j;

i) nadzoruje organizacje badan efektywnosci nauczania i wychowania oraz przygotowuje
analize wynikéw tych badan;

j)  monitoruje prawidtowg organizacje réznorodnych zajec organizowanych przez szkote;

k) wspotpracuje ze statymi i doraznymi zespotaminauczycieli;

[) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzi wymagang dokumentacje;

m) kontroluje organizacje zebran i konsultacji dla rodzicow;

n) zgtasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel i innych
pracownikow szkoty;

o) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajgce z biezgcych potrzeb
i obowigzujgcych przepiséw.

§100. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zadan nauczyciela nalezy:



g)

h)

j)
k)

realizowac program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

wtasciwie organizowac proces nauczania;

ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

troszczyc sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju; udzielaé pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

m) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narododw, ras i Swiatopogladdw.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

a)

f)

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z planem
doskonalenia nauczycieli, potrzebami Szkoty i rozwojem wtasnych potrzeb ;

aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowa¢:

a)

b)

c)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuricze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

zajecia i czynnosSci zwigzane 1z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§101. Zadania wychowawcow klas



Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
z uwzglednieniem ich wieku i potrzeb oraz warunkédw Srodowiskowych  Szkoty,
a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj kazdego ucznia;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan:

a) otaczaindywidualng opieka kazdego ucznia;

b) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego zespotu
klasowego;

c) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, oraz mozliwoscig odwotania sie od ustalonej przez
nauczyciela oceny;

d) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

e) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw;

f) monitoruje frekwencje uczniéw na zajeciach szkolnych;

g) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

I.  poznaniai ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

II.  wspdtdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach;

lll.  wtaczania rodzicéw do wspotpracy na rzecz klasy i Szkoty;

IV.  organizacji spotkan z rodzicami, w terminach ustalonych przez Dyrektora oraz
stosownie do potrzeb i szczegdlnych okolicznosci.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
oddziatu wymaganych prawem oswiatowym, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw wychowawczych,
doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.



§102.1 Zadania i obowigzki nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego:
a) realizacja programu zawierajgcego tresci dotyczgce informacji o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi;
b) pomocw planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
c) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego;
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
e) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa zakfada, ze:
a) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia;
b) na wybdér zawodu wptyw majg czynniki poznawcze, emocjonalne, zdrowotne, a takze
Srodowisko i przyjety system wartosci;
c) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa irozwijajg sie w toku zycia
cztowieka.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

a) orientacje zawodowa dla klas I-VI szkét podstawowych;
b) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII szkét podstawowych

Adresatami dziatan podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego sg uczniowie,

rodzice i nauczyciele.

Realizatorami dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym sg wszyscy pracownicy
Pedagogiczni.

Szczegbtowy opis wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zawarty jest

w corocznie opracowywanym dokumencie Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego
Szkoty Podstawowej nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroctawiu.

Rozdziat 3

Zadania specjalistow Szkoty
§103. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;



b)

f)

g)

h)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

I.  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

II.  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§104. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

I.  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

II.  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§105. Zadania pedagoga specjalnego.

Sprawuje opieke pedagogiczng nad powierzong grupg ucznidéw oraz koordynuje wszelkie dziatania

podejmowane wobec ucznia na terenie Szkoty, petni role wspotwychowawcy klasy:

a)

wspomaga ucznidw w pracy podczas lekcji;



b) prowadzi zajecia indywidualne wedtug opracowanego planu rewalidacji (w oparciu
o orzeczenie i, jesli uczen posiada, opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
wtasng diagnoze pedagogiczng);
c) inicjuje rézne formy pomocy wychowawczej;
d) obserwuje postepy ucznia w zakresie poszczegélnych sfer rozwoju;
e) wspierauczniow w pokonywaniu trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
f) wspodtpracuje z innymi pracownikami szkoty w sprawach dotyczgcych ucznia.
Wspdtorganizuje ksztatcenie integracyjne wspotpracujgc z nauczycielem dydaktykiem:
a) zapoznaje sie z rozktadem materiatu z poszczegdlnych przedmiotow;
b) konsultuje sposdéb przekazywania i egzekwowania wiadomosci dla poszczegdlnych
uczniow;
¢) udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu tresci edukacyjnych do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb ucznia;
d) konsultuje z nauczycielem oceny opisowe ucznidow klas 1 — 3 szkoty podstawowe;j
oraz wspdlnie ustala oceny czastkowe i roczne klas 4 - 8;
e) popularyzuje wiedze z zakresu pedagogiki specjalne;j.
f) Wspdtpracuje z rodzicami ucznia:
g) aktywnie uczestniczy w zebraniach z rodzicami;
h) prowadzi konsultacje dla rodzicow;
i) wspomaga rodzicdw w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.
Wspdtpracuje z innymi placéwkami wspomagajgcymi rozwdj dziecka:
a) poradniamipsychologiczno - pedagogicznymi;
b) innymi szkotami, placéwkami;
c) podmiotamidziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
d) dbao wiasny rozwdj i doskonalenie umiejetnosci zawodowych;
e) aktywnie uczestniczy w dziataniach zwigzanych z realizacjg planu pracy Szkoty.
Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie edukacyjno — terapeutycznym.
Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami ize specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi.
Uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow.
Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym dziatania i zajecia, okreslone w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym.

§106. Nauczyciele Swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

a) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;



b) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

c) organizujg pomoc kolezenskg dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;

d) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

e) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

f) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

g) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki dbatosci o zachowanie zdrowia;

h) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnos$¢ ucznidw.

Rozdziat 4

Zespoly nauczycieli

§107. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty nauczycieli i specjalistéw w zaleznosci od potrzeb
Szkoty wynikajgcych z zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,
w jakich funkcjonuje Szkota.

Dyrektor Szkoty tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokreslony.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczagcy powotywany przez Dyrektora na wniosek
nauczycieli. Przewodniczacy zespotu moze powotaé do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikdéw szkoty oraz osoby niebedgce
pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Przewodniczacy zespotu
przedstawia Dyrektorowi sprawozdania z pracy zespotu po pierwszym pétroczu i na koniec
roku szkolnego.

Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.: opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobu badania osiggniec.

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdéw ucznidw.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga jego zgody .

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespofu, do ktérego
nalezy.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.



Rozdziat 5

Postawa etyczna nauczyciela

§108. Postawa etyczna nauczyciela

Nauczyciel poza przestrzeganiem norm i przepisbw prawa, zobowigzany jest takze do
przestrzegania podstawowych zasad etycznych oraz stosowania sie do dobrych obyczajéow
i praktyk zycia zawodowego.

Nauczyciel strzeze godnosci zawodu nauczycielskiego w zyciu zawodowym oraz w dziatalnosci
publicznej, faczac godnosé osobisty z poszanowaniem godnosci innych ludzi.

Nauczyciel winien odznacza¢ sie wysoka kulturg osobistg oraz dbatoscig o kulture stowa.

Nauczyciel troszczy sie o dobre imie szkoty, prestiz zawodu, aktywnie wigcza sie w zycie szkoty oraz
stara sie poszerzac jej oddziatywanie na rzecz sSrodowiska.

Nauczyciel przeciwdziata dyskryminacji, traktuje wszystkich uczniéw jednakowo niezaleznie od:
rasy, narodowosci, Swiatopoglgdu, wyznawanego systemu wartosci, sytuacji materialnej, pozycji
spotecznej, poglagddéw politycznych rodzicow.

Nauczyciela obowigzuje: sprawiedliwosé, bezinteresownos¢, obiektywizm, szacunek i takt
wobec kazdego ucznia.

Nauczyciel nie moze wykorzystywaé swojej pozycji do osiggania korzysci osobistych kosztem
ucznia, jego rodzicodw lub prawnych opiekundw.

Nauczyciel zobowigzany jest do zachowywania szczegdlnej ostroznosci w przekazywaniu
szczegbtowych informacji o uczniu i jego Srodowisku rodzinnym oraz zachowania przekazanych
mu w zaufaniu tajemnic - z wyjatkiem sytuacji, w ktérych wymaga tego dobro ucznia lub szkoty.

Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie zachowania tajemnicy zawodowej, w tym dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach rad pedagogicznych

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcego w Szkole Kodeksu Etyki.

Rozdziat 6

Zadania innych pracownikow szkofy
§109. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu
obowigzkédw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika i znajduje sie w aktach osobowych.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;



c) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentédw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

f) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

g) state podnoszenie umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych;

h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

i) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

j) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§110. W Szkole moze by¢ zatrudniony zgodnie z odrebnymi przepisami, asystent lub pomoc
nauczyciela oraz asystent wychowawcy swietlicy.

§111. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Dyrektor Szkoty, powierzajac
te stanowiska.

§112.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

§113. W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
odrebnymi przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.



DZIAL VII UCZNIOWIE SZKOtY

Rozdziat 1

Obowigzek szkolny

8114.1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, oraz trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukoniczenia 18. roku zycia.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukoriczenia 18. roku zycia.

§115. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole
podstawowej, albo posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna.

§116. Odroczenie obowigzku szkolnego.

Dyrektor Szkoty w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
odroczenia obowigzku szkolnego.



Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac spetnianie obowigzku
szkolnego.

Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego moze byé odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 9 lat.

§117. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

Szkota umozliwia dziecku spetnianie obowigzku szkolnego przez poza Szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty i na wniosek rodzica.

Dziecko spetniajagc odpowiednio obowigzek szkolny poza Szkotg moze otrzymaé swiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia Szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek
szkolny/obowigzek nauki poza szkotg nie wystawia sie oceny z zachowania.

Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota moze by¢ wydane w dowolnym
czasie, w ktédrym ten obowigzek cigzy.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkotg ma prawo uczestniczy¢é w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania ucznia, wspierajacych rozwdj ucznia, dydaktyczno -
wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych w Szkole, na warunkach ustalonych
z Dyrektorem Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze cofngé zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg na
whniosek ustawowych opiekunéw lub w przypadku nieprzystgpienia ucznia z przyczyn
nieusprawiedliwionych do egzamindéw klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub
niezdaniu rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

§118. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§119. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢:

a) jesli uczen opusci bez usprawiedliwienia ponad potowe dni nauki w danym miesigcu (co
najmniej 50% nieobecnosci), dyrektor ma prawny obowigzek uznaé to za niespetnianie
obowigzku szkolnego. Skutkuje to wystaniem oficjalnego urzedowego upomnienia do
rodzicow, a w skrajnych przypadkach natozeniem na nich grzywny administracyjnej;

b) jesli uczen opusci ponad polowe zaje¢ z danego przedmiotu w poédtroczu, nauczyciel ma
prawo nie klasyfikowa¢ ucznia, co wigze si¢ z konieczno$cig zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego.

a) W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia stosuje si¢

nastepujace srodki:



a) upomnienie wychowawcy klasy — w przypadku uzyskania przez ucznia co najmniej 15
godzin nieusprawiedliwionych (lacznie);
b) nagana dyrektora szkoly - w przypadku przekroczenia 30 godzin nieusprawiedliwionych,

na pisemny wniosek wychowawcy klasy.

§120. W szkole obowigzuje Procedura postepowania w sytuacji nieusprawiedliwionej absencji
ucznia.

§121. Ogdlne zasady przyjmowania uczniow do szkoty
Dzieci przyjmuje sie do klas pierwszych po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Rekrutacja odbywa sie drogg elektroniczng zgodnie z narzedziem dostarczonym przez
Departament Edukacji  Urzedu Miejskiego  Wroctawia oraz zasadami, kryteriami
i harmonogramem okreslonymi przez organ prowadzacy szkote.

Informacje o zasadach rekrutacji, terminach, kryteriach, wymaganych dokumentach, terminach
sktadania wnioskdéw, terminie sktadania dokumentdw, sposobie przeliczania punktéw podaje sie
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty, na tablicy

Miejskiego Wroctawia.

Rekrutacja elektroniczna nie dotyczy ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty.

Do klasy pierwszej Szkoty, dzieci zamieszkate w tym obwodzie przyjmuje sie z urzedu, bez
postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dzieci i mtodziezy do Szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje Dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty
podstawowej, ktérzy sg przyjmowani z urzedu.

Rozdziat 2

Prawa i obowiqzki uczniow
§122. Statutowe prawa ucznia Szkoty:
Kazdy uczen ma prawo do:

a) znajomosci swoich praw;

b) dochodzenia swoich praw;



c) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjag w zycie prywatne, rodzinne czy
tez korespondencje;

d) ochrony przed ponizajacym traktowaniem oraz wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej;

e) swobody mysli, sumienia i wyznania;

f) swobodnego wyrazania witasnych pogladéw i do swobodnej wypowiedzi, o ile nie
naruszajg one dobra osobistego oséb trzecich;

g) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;

h) do nauki, informacji oraz rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

i) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

j) ochrony zdrowia.

Uczen ma prawo do:

a) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

b) bycia zapoznanym na poczatku kazdego roku z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacymi z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania oraz ze sposobami sprawdzania osiggniec
edukacyjnych;

c) bycia zapoznanym na poczatku kazdego roku szkolnego, przez wychowawce klasy,
z warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zachowania;

d) znajomoscicelow lekcji, jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

e) jawneji umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

f) dostosowaniatresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

g) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci;

h) psychologiczno - pedagogicznej i Rady Pedagogicznej;

i) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, organizowanych
w miare mozliwosci finansowych —organizacyjnych szkoty]

j) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

k) egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego, poprawkowego;

[) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

m) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

n) bezpiecznychi higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

o) opiekiprzyznawanej uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

p) pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym.

Jako wspodtgospodarz Szkoty uczen ma prawo do:

a) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach szkolnych;



b)

f)
g)

h)

poprzez swych przedstawicieli uczestniczenia w tworzeniu Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego Szkoty;

wspotdziatania ze wszystkimi organizacjami i wiadzami Szkoty w realizacji swoich plandw,
niestojgcych w sprzecznosci z programem dydaktycznym i Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoty;

zgtaszania wtadzom Szkoty oraz nauczycielom postulatow, wnioskdéw, opinii dotyczacych
organizacji zaje¢ szkolnych, czasu wolnego i innych spraw ucznidw;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty; dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami oraz stosownie do mozliwosci
organizacyjno-finansowych szkoty;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§123. Obowigzki uczniéw:

Uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)
k)
1)

m)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych w tym wtasciwego
zachowania sie podczas trwania tych zaje¢;

usprawiedliwiania spdZnien i nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu trzech dni po
powrocie do szkoty;

punktualnego przybywania na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz uczniéw;
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje Szkoty,
wspoéttworzenia jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

dbania o piekno mowy ojczystej;

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego i klasowego;

troszczenia sie o mienie Szkoty, jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci i porzgdku

na terenie klasy i szkoty;

przestrzegania zasad porzgdkowych i przepiséw bezpieczeristwa m. in. zakazu opuszczania
terenu szkoty bez pisemnej zgody rodzica przekazanej wychowawcy, zachowania
bezpieczeristwa w czasie przerw, zakazu przebywania w salach lekcyjnych bez opieki
nauczyciela;

zgtoszenia wychowawcy i pielegniarce szkolnej lub jakiemukolwiek nauczycielowi
wypadku, ktéremu ulegt on lub inny uczen, ktéry miat miejsce na terenie szkoty lub poza
szkotg w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;



n) przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

0) przestrzeganiazasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

p) przeciwstawiania sie przejawom agresji i przemocy;

g) szanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi;

r) poszanowania wolnoscii godnosci osobistej drugiego cztowieka;

s) naprawienia wyrzgdzonej szkody;

t) poszanowania wtasnosciinnych oséb;

u) dbania o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz kolegéw;

v) zgtaszania nauczycielom trudnych lub niebezpiecznych sytuacji;

w) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

W  czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych (np. smartwatche 1 inne inteligentne zegarki, kamery
1 aparaty itp.), umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwigku dalej zwanych urzadzeniami z wyjatkiem:
a) sytuacji szczeg6lnych np. zagrozenia zycia uczniéw, nauczycieli, innych osob;
b) sytuacji zagrozenia zdrowia ucznidw — dyrektor na wniosek rodzicow/opiekundow
prawnych wyraza zgode na korzystanie ucznia z telefonu w czasie pobytu w szkole;
c) zaje¢ edukacyjnych, podczas ktérych niezbedne jest korzystanie z tych urzadzen jako
pomocy dydaktycznej (po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia);
d) wyjs¢ i wycieczek edukacyjnych (po uzyskaniu zgody nauczyciela uczen moze skorzystac
z telefonu).
Nie wolno filmowac 1 fotografowac nauczycieli, pracownikow szkoly oraz innych uczniow
bez ich zgody).

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, kradziez lub zagubienie telefonu i sprzetu
elektronicznego poza zdeponowaniem w sekretariacie.

Zasady korzystania z telefondw komdrkowych i innego sprzetu elektronicznego zawarte sg
W Procedurze korzystania z telefondw komaorkowych i sprzetu elektronicznego.

§124.1 Zasady szkolnego ubioru uczniow

W Szkole nie obowigzuje jednolity strdj uczniowski.

2. Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i czystego stroju uczniowskiego. Stroj
nie powinien wzbudzaé kontrowers;ji.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych
oraz zawierac niebezpiecznych elementow.

Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktory obowigzany jest nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego oraz indywidualnego lub grupowego reprezentowania
Szkoty poza jej terenem.



Ucznidw reprezentujgcych spotecznos¢ szkolng na uroczystosciach i konkursach pozaszkolnych
obowigzuje schludny stréj szkolny.

Stréj galowy dla dziewczat to biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica, lub sukienka do kolan,
lub diugie wizytowe spodnie.

Stréj galowy dla chtopcow to biata koszula, czarna, granatowa lub szara marynarka, czarne lub
granatowe spodnie wizytowe.

Podczas zajeé sportowych obowigzuje stréj sportowy.

Stréj sportowy dla dziewczat to krétkie spodenki sportowe, spodnie dresowe lub leginsy,
koszulka typu T-shirt lub polo.

Stréj sportowy dla chtopcéw to krotkie spodenki sportowe lub spodnie dresowe, koszulka typu T-
shirt lub polo.

Na zajeciach sportowych obowigzuje czyste i zmienne obuwie sportowe.
Podczas zajec sportowych obowigzuje catkowity zakaz noszenia bizuterii.

Zabrania sie uczniom chodzenia po szkole w wierzchniej odziezy (kurtki, ptaszcze) oraz
w nakryciach gtowy (czapki, kaptury) z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych (np. awaria systemu
ogrzewania), na co zgode wydaje Dyrektor Szkoty.

Uczen przynosi czyste i bezpieczne w uzytkowaniu obuwie zmienne, na ptaskiej podeszwie, ktére
uzywa na terenie szkoty w wyznaczonym okresie.

§125. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
zgodnie z §69.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do wychowawcy

klasy i/lub Dyrektora Szkoty.

Skargi nalezy sktadaé zgodnie z zasadami opisanymi w Procedurze Skarg i Wnioskow.

Rozdziat 3
Nagrody i kary
§126. Uczen za swoje zachowanie oraz postepy w nauce moze otrzymac nagrody lub kary.
Nagrody i wyrdznienia uczen otrzymuje w szczegdlnosci za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce;
b) wzorowg postawe spoteczng;
c) szczegdblng zyczliwosé, otwartosé na potrzeby innych;
d) prace narzecz innych w formie wolontariatu;
e) osiggniecia w konkursach szkolnych, w konkursach miedzyszkolnych, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i przegladach artystycznych;



f)

g)
h)

inicjatywe i twércze zaangazowanie sie w prace na rzecz zespotu klasowego, spotecznosci
szkolnej i lokalnej;

wzorowg frekwencje;

inne znaczace osiggniecia i/lub dziatania.

§127. Nagrody i wyrdznienia udzielane sg w formie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

pochwaty (pisemnej/ustnej) wychowawcy, nauczyciela;

pochwaty (pisemnej/ustnej) Dyrektora Szkoty wobec ucznidw klasy, catej Szkoty, rodzicow;
nagrody rzeczowej;

dyplomu uznania;

listu gratulacyjnego;

uzyskania tytutu najlepszego ucznia w danej dziedzinie;

uzyskania tytutu ,,Absolwenta Roku”;

wyrdznienia w trakcie Dnia Laureata w klasach 1-3 i Dnia Talentéw w klasach 4-8.

Wychowawca lub Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Dyrektor ma prawo przyzna¢ nagrode uczniowi, ktory w sposob szczegdlnie pozytywny wyrdznit

sie w jakim$ obszarze funkcjonowania w szkole.

Nagrody majg wptyw na otrzymang ocene zachowania.

Rodzice ucznia informowani sg o przyznanych nagrodach.

§128. Uczen moze byc¢ ukarany za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)
1)

niewtfasciwg postawe w czasie zajec lekcyjnych w szkole i poza nig;
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych uczniéw;
wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu cztonkdw spotecznosci Szkoty;
wymuszanie, kradzieze, bdjki, ucieczki z lekc;ji;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;
uleganie natogom i namawianie do nich innych uczniow;

niszczenie mienia bedgcego wtasnoscig Szkoty oraz innych oséb;
niewywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych;

nieusprawiedliwione spdznienia i nieobecnosci na lekcjach;
niewtfasciwe zachowanie wobec uczniéw i oséb dorostych;
zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

nieprzestrzeganie innych zapiséw zawartych w Statucie Szkoty i Kodeksie Ucznia.

§129. Kary udzielane sg w formie:

a)
b)
c)

pisemnej uwagi w zeszycie korespondencji, dzienniku klasowym;
pisemnego upomnienia udzielonego przez wychowawce lub innego nauczyciela;
pisemnej nagany Dyrektora Szkoty;



d) obnizenie oceny zachowania;

e) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

f) przeniesienia ucznia do innej szkoty przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty, na wniosek

Dyrektora Szkoty.

Wychowawcy klasy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moga udzieli¢ uczniowi kary w innej
formie niz wyzej wymienione.
Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.
Przyznane kary majg wptyw na otrzymang ocene zachowania.
Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
W przypadku zawinionej szkody uczen lub jego rodzice sg zobowigzani do jej usuniecia, naprawy
lub pokrycia zwigzanych z tym kosztéw.

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stan zdrowia ucznia, stopien winy
i postawe ucznia, zakres w jakim uczen naruszyt obowigzujgce zasady zachowania, rodzaj
i rozmiar zawinionej szkody, dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych, oraz
cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§130. O zastosowanej karze wychowawca klasy zawiadamia ustnie lub pisemnie rodzicéw.

§131. Tryb odwotywania sie od nagrody/kary.

Uczniowie lub ich rodzice majg prawo do odwotania sie na piSmie od natozonej kary badz
przyznanej nagrody do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od poinformowania ucznia i jego
rodzicéw o natozonej karze lub przydzielonej nagrodzie.

Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie,

b) odwotac kare badz nagrode,

c) zawiesi¢ warunkowo ich wykonanie.
Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.
O decyzji wynikajgcej z rozpatrzenia odwotania od natozonej kary badz przydzielonej nagrody
Dyrektor powiadamia zainteresowanych na pismie w terminie 7 dni od daty rozpatrzenia
odwotania.

§132. Zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty i skreslenia z listy ucznidw.

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia



do innej szkoty.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ petnoletniego ucznia z listy
uczniéw.

Wykroczenia stanowigce podstawe zfozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty
i skreslenia z listy ucznidéw ucznia petnoletniego:
a) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty.
b) rozprowadzaniei uzywanie srodkdw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw,
c) papierosow, e-papieroséw;
d) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
e) nagminne wagary;
f) dewastacjai celowe niszczenie mienia szkolnego;
g) kradziez;
h) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
i) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
j) czyny nieobyczajne;
k) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
[) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;
m) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
n) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
0) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej
szkoty ani skreslenia z listy uczniéw petnoletnich.
Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej, uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidw szkoty.

§133. Tryb karnego przeniesienia do innej szkoty oraz skreslenia ucznia z listy.

Jezeli petnoletni uczen popetnit czyn, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu go z listy
ucznidéw oraz wyczerpane zostaty inne mozliwosci oddziatywania wychowawczego, zostaje
wszczeta procedura skreslenia petnoletniego ucznia z listy.

Szczegbétowy tryb karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty oraz skreslania petnoletniego
ucznia z listy uczniéw ujety jest w procedurze Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow.
Skreslenie petnoletniego ucznia nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.



W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdziat 3a
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych
§133a. Na terenie szkoty podczas zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych , przerw
oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, obowigzuje zakaz
uzywania telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych ( np. smartwatche i inne
inteligentne zegarki, kamery i aparaty itp.), umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku dalej zwanych urzadzeniami.
Uczniowie po wejs$ciu na teren szkoty i na czas pobytu w placowce sa zobowigzani wytaczy¢
i schowac¢ telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne do swoich indywidualnych szafek.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
w nastepujacych sytuacjach:
a) dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, wyraza zgodg, aby uczen ze wzgledu na
chorobe, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegélne potrzeby wymagajace korzystania
z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do
monitorowania stanu zdrowia;
b) za zgoda nauczyciela gdy stuzy realizacji programu nauczania do danych zajec¢
edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw;
c) wyjs¢iwycieczek edukacyjnych ( po uzyskaniu zgody nauczyciela uczen moze skorzystaé
z telefonu);
d) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych na terenie
szkoly lub uczestniczagcych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem

szkoty, lub mienia tych osob, lub mienia szkoty.

§133b. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych nauczyciel przeprowadza z uczniem oraz
w razie potrzeby z rodzicami/opiekunami prawnymi rozmowe na temat obowigzujgcych w szkole
zasad wnoszenia i korzystania z telefondw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych oraz
obowigzku przestrzegania tych zasad przez ucznia.

Kazdorazowe naruszenie powyzszych zasad odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
Trzykrotne nieregulaminowe uzycie telefonu i pozostaltych urzadzen elektronicznych, skutkuje
poinformowaniem rodzicoéw/opiekunow prawnych o wreczeniu pisemnego upomnienia

wychowawcy. W przypadku nagminnego tamania zasad, uczen otrzymuje nagane dyrektora,



obnizong czagstkowg ocen¢ zachowania, a wychowawca moze podja¢é decyzje
o obnizeniu uczniowi oceny zachowania do nieodpowiedniej na  potrocze.
W uzasadnionych przypadkach kontakt telefoniczny rodzicéw/opiekunéw prawnych z uczniem

oraz ucznia z rodzicami/opiekunami prawnych jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty.

DZIAL VIIl ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1

Ogolne zasady oceniania

§134. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

§135. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§136. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczy¢;

c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

c) ustalanie ocen biezgcych, atakze ustalanie srédrocznych irocznych ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania;

d) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e) przeprowadzanie egzaminéw  klasyfikacyjnych, poprawkowych i egzamindéw
sprawdzajgcych;

f) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§137.1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych; w terminie:

I.  ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

II.  rodzicodw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:

I.  ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

II.  rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

§138. Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania



wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym w §137 terminie. Z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego poprzez:

a) zaznajomienie sie z zapisami Statutu udostepnionymi w bibliotece szkolnej i na stronie

b) internetowej Szkoty;

c) zaznajomienie sie z wydrukiem papierowym szczegétowych warunkéw i sposobdéw
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcych w szkole dostepnym w teczce
wychowawcy — dostep w wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla
rodzicow;

d) indywidualne spotkania z nauczycielem lub wychowawca -w wyznaczonych godzinach
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow.

§139.W ocenianiu obowigzuja:

a) zasadajawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

b) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena
koricowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

c) zasadajawnosci kryteriow —uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

d) zasadardznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

e) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

f) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

8140 Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé¢ Ilub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.



Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

Rozdziat 2

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu
§ 141. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Uczen na biezgco jest informowani przez nauczyciela o otrzymanej ocenie.

Informowanie rodzicéw o postepach edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu odbywa sie poprzez
dziennik elektroniczny oraz dodatkowo podczas:
a) zebran klasowych z rodzicami;
b) konsultacji rodzicow z nauczycielami réznych zaje¢ edukacyjnych oraz ze specjalistami
szkolnymi;
¢) rozmow indywidualnych na prosbe rodzicdw lub nauczycieli (we wczesniej ustalonym
terminie) i pod warunkiem, ze nie zaktdcajg one organizacji pracy nauczyciela oraz pracy
i bezpieczenstwa ucznidw;
d) kontaktéw telefonicznych i listowych z rodzicami;
e) przekazywania informacji o otrzymanych ocenach, uwagach, spostrzezeniach w formie
wpisu do dziennika elektronicznego.
Harmonogram spotkan z rodzicami ogtasza Dyrektor Szkoty za posrednictwem wychowawcéw na
pierwszym informacyjnym spotkaniu z rodzicami we wrze$niu oraz na stronie internetowej szkoty.
W uzasadnionych sytuacjach data spotkania moze ulec zmianie po wczesniejszym
poinformowaniu rodzicéw.

W sytuacjach, gdy rodzic nie zgtasza sie do szkoty na wezwania, kontakt odbywa sie posrednio
listem poleconym, a w uzasadnionych przypadkach poprzez wizyte domowg wychowawcy
i pedagoga szkolnego.

Na 30 dni przed srédrocznym i recznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu ustnie
informujg ucznia o przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajeé¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub braku
podstaw do jego klasyfikowania.

Wychowawcy poprzez wpis ocen w dzienniku elektroniczny informujg rodzicow ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach s$rédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania lub brak podstaw do klasyfikowania
ucznia.

W przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel danego
przedmiotu zawiadamia wychowawce ucznia, ktéry powiadamia o tym jego rodzicow w formie



wpisu informacji w dzienniku elektronicznym oraz w wersji papierowej na odpowiednim druku
szkolnym, za potwierdzeniem.

W sytuacji przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej oceny zachowania wychowawca
zawiadamia o niej rodzicéw w formie zapisu w dzienniku elektronicznym oraz w wersji papierowej
na odpowiednim druku szkolnym, za potwierdzeniem.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami (brak podpisu na druku szkolnym) informacja
0 zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywang
nieodpowiednia lub naganng oceng zachowania, przekazywana jest listem poleconym.

Uczniowie i rodzice zostajg poinformowani o mozliwosci obnizenia lub podwyzszenia
przewidywanych ocen z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i przewidywanej oceny zachowania.
Ostateczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia mogg by¢ inne od
przewidywanych tj. nizsze lub wyzsze, w zaleznosci od sposobu wypetniania przez niego
obowigzkdéw szkolnych po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie.

Ocene zachowania ucznia wychowawca moze obnizy¢ do ostatniego dnia srédrocznych i rocznych
zaje¢ edukacyjnych w przypadku razgcego wykroczenia popetnionego przez ucznia (zgodnie
z zasadami i kryteriami oceny zachowania).

Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg
do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
ocene klasyfikacyjng zachowania.

Sposdb udostepniania dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznia

§142. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) odpowiednio na:

a) zajeciach dydaktycznych,

b) zebraniach z rodzicami,

¢) konsultacjach indywidualnych w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.
Prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne
w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen, do korica danego roku szkolnego.

§143. Na pisemny, umotywowany wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do Dyrektora
Szkoty dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajgcego, poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku
udostepnia prowadzong przez szkote dokumentacije tych egzamindw.
Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczgcego

konkretnej komisji przeprowadzajgcej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczgcy komisji, obecny
w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany szczegdtowo omoéwié przebieg tego



egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, atakze dokona¢ pordwnania
odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci przewodniczagcego konkretnej komisji
przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin, musi byé obecny inny cztonek komisji wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.

§144.1. Biezace ceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Oceny za prace pisemng ucznia nauczyciel uzasadnia pisemnie w formie komentarza do pracy
pisemnej, zgodnie z przyjetymi kryteriami jej oceny.

W przypadku watpliwosci uczen irodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny.

Uzasadnienie ocen powinno mieé miejsce przede wszystkim w przypadku watpliwosci ucznia lub
rodzica co do obiektywnosci jej wystawienia.

Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej w czasie konsultacji
w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
Whiosek o dodatkowe uzasadnienie oceny powinien byé ztozony w formie ustnej lub pisemnej
w ciggu 3 dni od wystawienia oceny.

Nauczyciel uzasadnia ocene ustnie lub pisemnie w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku
o uzasadnienie oceny.

W przypadku ustnego uzasadnienia oceny ucznia dokonanego przez nauczyciela, rodzic lub uczen
potwierdza ten fakt podpisem w zeszycie kontaktowym.

W przypadku pisemnego uzasadnienia oceny ucznia dokonanego przez nauczyciela, rodzic lub
uczen potwierdza ten fakt podpisem na kserokopii uzasadnienia oceny, ktérg przechowuje sie
w sekretariacie szkoty, a ktérg nauczyciel przechowuje w swojej dokumentacji

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 3

Ocenianie ucznidw z zajec¢ edukacyjnych
§145. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
c) S$rédroczneiroczne;
d) koncowe.



Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktfadanego wysitku
stosuje sie, obok ocen czgstkowych wyrazonych stopniem w obowigzujgcej skali, rowniez elementy
oceniania ksztattujgcego w formie komentarza ustnego lub pisemnego, zawierajgcego wskazanie
dobrych elementéw pracy ucznia, odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane
umiejetnosci, przekazanie uczniowi wskazéowek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace
i pracowac dale;j.

§146. W klasach 1-3 ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna, w tym ocena z jezyka angielskiego,
sg ocenami opisowymi. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z religii/etyki jest wyrazona
stopniem (1-5).

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna z religii/etyki nie liczy sie do $redniej ocen.

Roczna i $rédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw jest opatrzona
wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem.

Roczng ocene opisowg wpisuje sie na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

§147. Biezgcy poziom osiggniec ucznia edukacji wczesnoszkolnej okresla sie w nastepujgcej skali:
a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry —5;
c) stopien dobry—4;
d) stopien dostateczny —3;
e) stopien dopuszczajgcy —2;
f) stopien niedostateczny —1.

§148. Ustala sie nastepujace kryteria ocen ucznidw klas 1-3 szkoty podstawowej:

a) Stopien celujacy — 6 otrzymuje uczen ktéry: w petni stopniu opanowat i sprawnie
postuguje sie posiadanym zakresem wiadomosci i umiejetnosci; samodzielnie i twérczo
rozwigzuje nowe problemy i zadania; wykazuje aktywnos¢ na zajeciach, jest badawczy,
odkrywczy i twodrczy; samodzielnie i systematycznie wzbogaca swojg wiedze
i umiejetnosci, korzystajgc z réozinych Zzrodet wiedzy; jego wypowiedzi ustne i pisemne
charakteryzujg sie wiekszg dojrzatoscig niz pozostatych uczniéw w klasie; podejmuje sie



b)

c)

d)

f)

a)
b)

wykonywania zadan dodatkowych; osigga sukcesy w konkursach wiedzy, artystycznych,
sportowych.

StopieA bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktéry: w bardzo dobrym stopniu przyswoit
wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania. Biegle korzysta ze zdobytych
wiadomosci w réznych sytuacjach, proponuje tworcze rozwigzania problemoéw i zadan,
wykazuje bardzo dobry tok myslenia; wykazuje aktywng postawe na lekgji.

Stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktéry: w dobrym stopniu opanowat wiadomosci
i umiejetnosci, ale wymagajg one utrwalenia; jego osiggniecia i postepy pozwalajg na
samodzielne rozwigzywanie zadan i probleméw o srednim stopniu trudnosci; potrafi
wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela w ztozonych sytuacjach problemowych; stara sie
aktywnie uczestniczyé w zajeciach.

Stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktdry: opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci na poziomie podstawowym, a nabyta wiedza i umiejetnosci ucznia
wymagajg powtdrzenia i utrwalenia; jego osiggniecia i postepy pozwalajg na
rozwigzywanie zadan i probleméw typowych o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
z pomocga nauczyciela; jest mato aktywny na zajeciach; jego wiadomosci i umiejetnosci
pozwalajg mu na podjecie nauki w klasie programowo wyzsze;j.

Stopien dopuszczajgcy — 2 otrzymuje uczen, ktéry: ma powazne braki w wiedzy, a jego
wiadomosci i umiejetnosci wymagajg systematycznego powtarzania i utrwalenia;
z duzymi trudnosciami przyswaja sobie podstawowg wiedze i umiejetnosci lub nie
przyswaja ich wcale; poziom jego osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub znacznie
utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej; wymaga statej pomocy;
z pomocg nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci; potrzebuje wielu
¢wiczen dodatkowych i utrwalajgcych, a nawet specjalistycznych zaje¢ reedukacyjnych;
nie wykazuje aktywnosci na zajeciach.

StopieA niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktéry pomimo udzielanej pomocy
nauczyciela nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej.

Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw
to, co zostato dobrze zrobione, a péZniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez dziennik elektroniczny, ustne
rozmowy z wychowawcg, informacje pisemne w zeszytach, pisemng $rdodroczng ocene opisowq
oraz w toku comiesiecznych konsultacji.

§149. Poczgwszy od klasy 4 szkoty podstawowej, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry —-5;



c) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny —3;

e) stopien dopuszczajgcy —2;

f) stopien niedostateczny —1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujgcy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajgcy.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.

§150.1 Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania za pomocg dziennika elektronicznego.

2. Szczegétowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje dokument ,Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego”.

§151. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
a) Stopien celujacy
Uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci w petni odpowiadajgce wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z realizowanego programu nauczania w zakresie danego przedmiotu w danej
klasie. Moze dodatkowo wykazywac sie wiadomos$ciami i umiejetnosciami wykraczajgcymi
poza program nauczania, co moze wptywaé na przyznanie oceny celujgcej. Samodzielnie
i tworczo rozwija wtfasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, takze wykraczajacych poza
program nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe. Bierze systematycznie udziat
w zajeciach pozalekcyjnych z danego przedmiotu. Osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikujgc sie do etapdw pozaszkolnych. Laureaci
konkursdw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg stopien celujgcy z danych zaje¢ edukacyjnych. Z przedmiotéw
artystycznych: plastyka, muzyka, uczen posiada wiedze i umiejetnosci w petni odpowiadajgce
wymaganiom edukacyjnym programu nauczania. W szczegdlnosci ocenia sie kreatywnosé
ucznia; nie wymaga sie posiadania udokumentowanych osiggnie¢ witasnej twodrczosci
muzycznej lub plastycznej.
b) Stopien bardzo dobry
UczeA opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania, w zakresie danego przedmiotu w danej
klasie. Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne. Potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemoéw w nowych sytuacjach, takze tych o wysokim stopniu trudnosci i abstrakcyjnosci.
Stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujagcg w danym
przedmiocie terminologig, wyrdznia sie precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych. Wsrdd ocen ze sprawdziandw przewazajg oceny bardzo
dobre.



c) Stopien dobry

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z realizowanego programu
nauczania w zakresie danego przedmiotu w danej klasie w stopniu niepetnym, ale
pozwalajagcym zrozumieé wiekszos¢ relacji miedzy elementami tresci nauczania. S3 to
wiadomoscii umiejetnosci przydatne, ale nie niezbedne w dalszym etapie ksztatcenia. Uczen
poprawnie stosuje wiadomosci w samodzielnym rozwigzywaniu typowych teoretycznych lub
praktycznych problemdéw. Stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca
terminologii wtasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu
zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne. Wsréd ocen ze sprawdziandéw
przewazajg oceny dobre.

d) Stopien dostateczny

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajgce wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z realizowanego programu nauczania w zakresie danego przedmiotu w danej
klasie na poziomie umozliwiajgcym mu rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych o srednim stopniu trudnosci, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami. Posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do
potocznego, jego wypowiedzi cechuje mata spdjnosé i klarownosé .

e) Stopien dopuszczajacy

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajgce wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z realizowanego programu nauczania w zakresie danego przedmiotu w danej
klasie na poziomie umozliwiajgcym mu rozwigzanie typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia. Uczen stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci
i procedury odtwarza mechanicznie, cechuje go brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk. Ma
nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy, ma trudnosci
w formutowaniu mysli.

f) Stopien niedostateczny

Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajgcych wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z realizowanego programu nauczania w zakresie danego przedmiotu w danej
klasie. Braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu. Uczen nie jest w stanie rozwigzac¢ typowych zadan o niewielkim
stopniu trudnosci, pomimo uzyskanej pomocy ze strony nauczyciela. UczeA nie skorzystat
z form pomocy proponowanych przez Szkote, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

§152. Oceny biezgce oraz s$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
sg ocenami opisowymi.



Ocenianie uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym polega na
rozpoznawaniu przez nauczyciela/pedagoga specjalnego postepdédw w opanowaniu przez ucznia
umiejetnosci i wiadomosci.

§153. Biezacy poziom osiggnie¢ ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym okresla sie za pomoca nastepujacych zapisow:
g) Praca samodzielna. Radzisz sobie bardzo dobrze.
h) Praca samodzielna. Radzisz sobie dobrze.
i) Pracasamodzielna. Mozesz to robic lepiej.
j) Praca samodzielna. Radzisz sobie bardzo stabo.
k) Pracaz pomocg nauczyciela. Radzisz sobie bardzo dobrze.
[) Pracazpomoca nauczyciela. Radzisz sobie dobrze.
m) Praca z pomocg nauczyciela. Mozesz to robié lepie;j.
n) Pracaz pomocg nauczyciela. Radzisz sobie bardzo stabo.
0) Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

§154. Nauczyciele oceniajg wiedze i umiejetnosci uczniéw stopniami. W celu przekazania
uczniowi petnej informacji o jego osiggnieciach stosujg réwniez elementy oceniania
ksztattujgcego w formie komentarza ustnego lub pisemnego dotyczacego jego pracy.

§154a W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:
w klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg,
b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych;
¢) w klasach IV=VIII nauczyciel

a. nie zadaje uczniowi praktyczno - technicznych prac domowych;

b. moze zadac¢ uczniowi pisemng prace domowg do samodzielnego wykonania w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktdéra stuzy utrwalaniu rozwijaniu lub
praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania, zrealizowanych w czasie zajec
edukacyjnych;

c. pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny;
nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemng prace domowg i

przekazuje uczniowi informacje zwrotng;
e. wykonywanie prac domowych moze mie¢ wptyw na podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych.

Cwiczenia usprawniajgce motoryke matg, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a) s obowigzkowe dla
ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.



W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt b), nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia

pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacje.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktérej mowa

w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

§154b Ocenie mogg podlegac nastepujace formy i rodzaje aktywnosciuczniéw:

a) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstéw z pamieci,

b) udziat w dyskus;ji, dialog, argumentowanie, ustne sprawdzanie wiadomosci uczniow).

c) prace pisemne na zajeciach lekcyjnych:

VI.

VII.
VI,
IX.
X.
XI.

kartkowka — krotka forma sprawdzajagca wiedze i umiejetnosci ucznidow
z biezacych zagadnien, bez zapowiedzi; trwa od kilku do kilkunastu minut;
sprawdzian — dtuzsza forma sprawdzajgca wiedze i umiejetnosci uczniow
obejmujgca wiekszy zakres materiatu, zapowiedziany na tydzien przed terminem,
potwierdzony adnotacjg w dzienniku; czas trwania do 45 minut;

praca klasowa — wedtug specyfiki przedmiotu; zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona adnotacjg w dzienniku; czas trwania do 90 minut;
dyktanda— poprzedzone powtdrzeniem zasad pisowni;

testy rdoznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy) —
wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;
analiza zeszytéw przedmiotowych i zeszytdw ¢éwiczen wg specyfiki zajeé
edukacyjnych;

realizacja projektow;

praca indywidualna i grupowa na lekgji;

aktywnos¢ na lekcji;

aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach, uroczystosciach;
wyniki pracy w grupach.

Dopuszcza sie mozliwo$é stosowania innych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci pod

warunkiem, ze nauczyciel poinformuje o nich uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Czestotliwosé i czas trwania prac kontrolnych:

a) w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian pisemny;

b) w ciggu tygodnia mogg odby¢ sie trzy sprawdziany pisemne;

c) czastrwania prac pisemnych moze trwaé¢ maksymalnie 2 godziny lekcyjne;

d) kartkéwka trwa od kilku do kilkunastu minut.

Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

a) kartkowki nie muszg by¢ zapowiedziane;

b) sprawdzianie pisemnym nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznidw

z tygodniowym wyprzedzeniem;



c) nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania w dzienniku lekcyjnym informacji
o planowanym sprawdzianie pisemnym;

d) nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznidw o zakresie materiatu objetego
sprawdzianem pisemnym;

e) zapowiedziane sprawdziany pisemne nie powinny by¢ bez szczegdélnie waznych powodéw
przekfadane;

f) uczen nieobecny na sprawdzianie zobowigzany jest przystgpi¢ do niego na zasadach
ustalonych z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych;

g) jesli uczen uczestniczy w zajeciach w pierwszym dniu po chorobie (przekraczajgcej 3 dni),
moze nie pisa¢ sprawdzianu , a jednoczesnie ma obowigzek przystgpi¢ do sprawdzianu
w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

h) nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu pisemnego do wiadomosci
ucznidéw w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela
oraz w okresach Swiat, ferii;

i) termin zwrotu ocenianych kartkdwek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien;

j) uczniowie przygotowujacy sie do konkurséw przedmiotowych na szczeblu minimum

k) powiatowym majg prawo by¢ zwolnieni z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych na tydzien
przed konkursem. Zalegtosci muszg zostaé uzupetnione w ciggu dwdch tygodni od daty
konkursu;

[) kazdy zalegly sprawdzian uczedn musi zaliczy¢ w formie iterminie uzgodnionym
Z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub
powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié
ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu;

m) w przypadku braku zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel wpisuje ocene niedostateczng;

n) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu pisemnego;

0) sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego powinny by¢ zaopatrzone w recenzje
i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu;

p) oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego;

g) ocenione pisemne formy sprawdzenia osiggnie¢ ucznidw przechowywane sg przez
nauczycieli do korica danego roku szkolnego;

r) nauczyciel okresla zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

Przyjmuje sie nastepujgcy liczbe ocen w pdtroczu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) jednagodzina tygodniowo - minimum 3 oceny,

b) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,

c) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,

d) czteryi wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.



Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na
ocene:

a) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

b) 30% - 49% - dopuszczajacy;

c) 50% - 74% - dostateczny;

d) 75% - 89% - dobry;

e) 90% -99% - bardzo dobry;

f) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.
W przypadku, gdy uczen, ze wzgledu na swojg dysfunkcje, wymaga dostosowanych kryteridow
oceniania, nauczyciel konsultuje je z nauczycielem wspomagajacy. Dopuszcza sie, aby po
rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci uczniéw nauczyciel modyfikowat zasady przeliczania uzyskania
punktéw na ocene.
Uczen zgtasza nieprzygotowanie do zajec na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje réwniez
zadania domowe oraz braki zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
z aktywnosci na lekcji.
Nauczyciel moze dwa razy w ciggu poétrocza usprawiedliwic zgtoszone nieprzygotowanie ucznia bez
uzasadniania przyczyny nieprzygotowania, z wytgczeniem zaje¢, na ktérych odbywajg sie
zapowiedziane prace kontrolne.
Braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego majg wptyw na ocene z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.
Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy informujg otym ucznidw irodzicdw na poczatku
roku szkolnego.

Rozdziat 4

Ocenianie zachowania
§155. Ocenianie wewnagtrzszkolne zachowania obejmuje:
a) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
b) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie zachowania ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w zachowaniu;

c) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.



§156. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb;

wspolpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych

narodow.

§157. Ocena zachowania ucznia klasy 1-3 szkoty podstawowej uwzglednia w szczegélnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

k)

kulture osobistg;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

zaangazowanie;

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

kontakty z réwiesnikami i innymi osobami

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb.
relacje réwiesnicze.

W dziennikach lekcyjnych w biezgcym ocenianiu stosuje sie literowy zapis postepdéw

w zachowaniu/postawie ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wzorowe — Wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre —db,

poprawne — pop,
nieodpowiednie —ndp,
naganne —ng

Za ocene wyjsciowg przyjmuje sie ocene dobra.



§158.1 Kryteria ocen zachowania/postawy.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

Kultura osobista:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

prezentuje bardzo wysoka kulture osobistg;

zawsze przestrzega regulamindw i procedur szkolnych i klasowych;

zawsze kulturalnie zwraca sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i do kolegdw;
zawsze okazuje szacunek innym osobom;

zawsze kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

zawsze dba o kulture jezyka polskiego; stosuje zwroty grzecznosciowe;

zawsze szanuje wtasnos$¢ osobista, cudzg, spoteczng;

wzorowo dba o swdj wyglad zewnetrzny i higiene osobista.

Zaangazowanie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

Wzorowo wywigzuje sie z podjetych zadan i obowigzkdéw;

systematycznie i starannie przygotowuje sie do zaje¢;

jest bardzo aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy;

chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

aktywnie uczestniczy w akcjach spotecznych podejmowanych w klasie i w szkole;
chetnie i godnie reprezentuje szkote w konkursach i imprezach okolicznosciowych;
chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

zna i szanuje symbole narodowe;

zna sylwetke patrona szkoty, logo i hymn szkolny;

zna i szanuje szkolne tradycje.

Kontakty z réwiesnikami i innymi osobami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

zawsze dba o bezpieczeristwo wtasne i innych;

zawsze przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie;

tagodzi konflikty i nieporozumienia kolezenskie;

prawidfowo reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania;
umiejetnie wspotdziata w grupie zadaniowej i zespole klasowym;

jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi;

chetnie pomaga kolegom majgcym trudnosci w nauce;

umie obiektywnie ocenié swoje postepowanie i postepowanie kolegdw.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

Kultura osobista:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

prezentuje wysokg kulture osobistg;

przestrzega regulamindw i procedur szkolnych i klasowych;

kulturalnie zwraca sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i do kolegdow;
okazuje szacunek innym osobom;

kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

dba o kulture jezyka polskiego; stosuje zwroty grzecznosciowe.

szanuje wtasnos$¢ osobistg, cudzg, spoteczng;



h)

dba o swdj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg;

Zaangazowanie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

bardzo dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan i obowigzkdw;

systematycznie przygotowuje sie do zajeé

jest aktywny, staranny i obowigzkowy;

podejmuje sie wykonania dodatkowych prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
uczestniczy w akcjach spotecznych podejmowanych w klasie i w szkole;

bierze udziat w konkursach i imprezach okoliczno$ciowych;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

zna i szanuje symbole narodowe;

zna sylwetke patrona szkoty, logo i hymn szkolny;

zna i szanuje szkolne tradycje.

Kontakty z réwiesnikami i innymi osobami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

dba o bezpieczestwo wtasne i innych;

przestrzega normy i zasady funkcjonujgce w grupie;

nie uczestniczy w konfliktach i nieporozumieniach réwiesniczych.
prawidfowo reaguje na przejawy niewtfasciwego zachowania;
umie wspotdziata¢ w grupie zadaniowej i zespole klasowym;

jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi; pomaga kolegom w nauce;
umie oceni¢ swoje postepowanie i postepowanie kolegdw.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

Kultura osobista:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

znai przestrzega podstawowe zasady kultury osobistej;

stara sie przestrzegac regulamindéw i procedur szkolnych i klasowych;
poprawnie zwraca sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty i do kolegéw;
stosownie zachowuje sie w miejscach publicznych;

umie okazaé szacunek innym osobom;

zazwyczaj dba o kulture jezyka polskiego;

potrafi stosowac zwroty grzecznosciowe.

na ogodt szanuje wtasnosé osobistg, cudzg, spoteczng;

dba o swdj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg;

Zaangazowanie:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

stara sie wywigzywaé z podjetych zadan i obowigzkdow;

stara sie pracowac aktywnie;

zachecony podejmuje sie wykonania dodatkowych prac na rzecz klasy,
i Srodowiska;

na 0got uczestniczy w akcjach spotecznych podejmowanych w klasie i wszkole;
zwykle przygotowuje sie do zaje¢;

zachecony bierze udziat w konkursach i imprezach okolicznosciowych;

szkoty



g)
h)
i)
j)

stara sie rozwijaé swoje zainteresowania i uzdolnienia;
zna i szanuje symbole narodowe;

zna sylwetke patrona szkoty i hymn szkolny;

zna szkolne tradycje.

Kontakty z réwiesnikami i innymi osobami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

na ogot dba o bezpieczeristwo witasne i innych;

na ogot przestrzega normy i zasady funkcjonujgce w grupie;

nie doprowadza do konfliktéw i nieporozumien kolezenskich;
sporadycznie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych;

potrafi prawidtowo reagowac na przejawy niewtasciwego zachowania;
stara sie wspotdziata¢ w grupie zadaniowej i zespole klasowym;

stara sie oceni¢ swoje postepowanie i postepowanie kolegow.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

Kultura osobista:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

na ogot przestrzega podstawowe zasady kultury osobiste;j;

czasem zdarza mu sie tamac ustalenia regulamindéw i procedur szkolnych i klasowych;
poprawnie zwraca sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty i do kolegéw;

nie zawsze umie okazaé szacunek innym osobom;

zazwyczaj prawidtowo zachowuje sie w miejscach publicznych;

czasami nie panuje nad swoim stownictwem;

nie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe;

zwykle szanuje wtasnos¢ osobistg, cudzg, spoteczng;

na ogdét dba o swdj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg;

Zaangazowanie:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)

zwykle wywigzuje sie z podjetych zadan i obowigzkdéw;

czasem nie przygotowuje sie do zaje¢;

jest mato aktywny i zaangazowany;

zachecony czasem podejmuje sie wykonania dodatkowych prac na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska;

niezbyt aktywnie uczestniczy w akcjach spotecznych podejmowanych w klasie i w szkole;
niezbyt chetnie bierze udziat w konkursach i imprezach okolicznosciowych;

jest mato aktywny w kierunku rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

zna i szanuje symbole narodowe;

zna nazwisko patrona szkoty, zna szkolny hymn oraz szkolne tradycje.

Kontakty z réwiesnikami i innymi osobami:

a)
b)
c)
d)

zna zasady bezpieczenstwa w réznych sytuacjach i na ogét je przestrzega;
rzadko tamie normy i zasady wspodtpracy grupie;

czasem doprowadza do konfliktdw i nieporozumien kolezenskich;
czasem jest uczestnikiem konfliktéw réwiesniczych;



e) potrafi dostrzec przejawy niewtasciwego zachowania;
f) dostrzega popetnione przez siebie btedy, umie naprawié wyrzagdzone szkody;
g) stara sie wiasciwie ocenié postepowanieinnych.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
Kultura osobista:

a) czestonie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej;
b) czesto nie przestrzega regulamindéw i procedur szkolnych i klasowych
c) w niewtasciwy sposéb zwraca sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i do kolegdéw;
d) rzadko okazuje szacunek innym osobom;
e) czesto nie potrafi zachowac sie stosownie w miejscach publicznych;
f) niedba o kulture jezyka polskiego, nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych.
g) czesto nie szanuje wtasnosci osobistej, cudzej, spotecznej;
h) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swéjwyglad.
Zaangazowanie:
a) czesto nie wywigzuje sie z podjetych zadan i obowigzkdw;
b) czesto nie przygotowuje sie do zajec;
c) jest mato aktywny i nieobowigzkowy;
d) bardzo rzadko podejmuje sie wykonania dodatkowych prac na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska;
e) niechetnie i rzadko uczestniczy w akcjach spotecznych podejmowanych w klasie
i w szkole;
f) nie uczestniczy w konkursach, bardzo rzadko bierze udziat w imprezach okolicznosciowych;
g) nie stara sie rozwijac swoich zainteresowan i uzdolnien;
h) zdarza sie, ze nie okazuje szacunku dla symboli narodowych;
i) ma znikoma wiedze o patronie szkoty, stabo zna symbole i szkolny hymn;
j) nieszanuje szkolnych tradycji.
Kontakty z réowiesnikami i innymi osobami:
a) znazasady bezpieczenistwa, ale czesto ich nie przestrzega;
b) ma duzy problem z przestrzeganiem norm i zasad funkcjonujgcych w grupie;
c) bywa agresywny i niekolezenski, wywotuje konflikty;
d) nie zawsze prawidtowo reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania;
e) nie umie wspodtdziata¢ w grupie zadaniowej i zespole klasowym;
f) nieumie obiektywnie oceni¢ swojego zachowania i zachowaniainnych;

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
Kultura osobista:

a) zachowuje sie niezgodnie z podstawowymi normami kultury osobistej;
b) nagminnie tamie regulaminy i procedury szkolne i klasowe;



h)

niegrzecznie zwraca sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i do kolegdéw;
lekcewazy inne osoby;

nie reaguje na uwagi i upomnienia;

zachowuje sie niestosownie w miejscach publicznych;

nie dba o kulture jezyka polskiego; uzywa wulgaryzmow;

nie szanuje wiasnosci osobistej, cudzej, spotecznej;

nie dba o swdj wyglad zewnetrzny i higiene osobista.

Zaangazowanie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

nie wywigzuje sie z podjetych zadan i obowigzkéw;

nagminnie nie przygotowuje sie do zaje¢;

jest niestaranny i niesystematyczny;

w czasie zajed jest bierny albo przeszkadza w ich prowadzeniu;

nie uczestniczy w konkursach i imprezach okolicznosciowych;

nie przejawia zadnej aktywnosci w kierunku rozwijania swoich zainteresowan;
nie zna patrona szkoty, nie zna stéw hymnu szkolnego;

nie okazuje szacunku dla symboli narodowych; nie zna hymnu panstwowego;
lekcewazy szkolne tradycje.

Kontakty z réwiesnikami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

§159. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczgwszy od klasy 4. ustala

zdarzajg mu sie zachowania przekraczajace granice bezpieczenstwa;

nie przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie;

jest agresywny, wulgarny w stosunku do kolezanek i kolegéw;

nie reaguje na krzywde i przejawy zta;

wywiera negatywny wptyw na rowiesnikdw, wywotuje i popada w konflikty;

nie potrafi oceni¢ swojego niewtasciwego zachowania i zachowania innych oséb.

wedtug nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wzorowe — wz,

bardzo dobre — bdb,
dobre —db,

poprawne — pop,
nieodpowiednie —ndp,
naganne —ng.

sie

Punktem wyjscia w szes$ciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena ta wyraza przecietne

zachowanie ucznia. Oceny- wzorowa, bardzo dobra i dobra to zachowanie lepsze niz przecietne.

Oceny- nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej i rocznej wychowawca klasy

zasiega opinii nauczycieli, zwfaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidéw danej klasy oraz opinii

ocenianego ucznia.



Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang uwzgledniajgcy opinie
wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole
oraz innych pracownikow szkoty.

§160. Kryteria oceny zachowania ucznidw klas 4-8 przedstawione zostaty w Zatgczniku nr 1 do Statutu.

§161. Ocene zachowania uczniom, ktdrzy realizujg nauczanie indywidualne ustala wychowawca
klasy w porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z tym uczniem.
Nauczyciele s3 zobowigzani wpisywac uczniom uwagi i pochwaty na tych samych zasadach co
pozostatym uczniom lub w zeszycie kontaktowym lub w dzienniku nauczania indywidualnego.
Ustalajagc ocene zachowania uczniom, ktérym przyznano nauczanie indywidualne w trakcie
roku szkolnego nalezy uwzgledni¢ réwniez ich zachowanie przed rozpoczeciem nauczania
indywidualnego.
Uczniowie realizujgcy nauczanie indywidualne na terenie szkoty, majg ustalone zachowanie
zgodnie z ogdlnie przyjetymi kryteriami oceny zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia realizujgcego nauczane indywidualne w miejscu
zamieszkania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

c) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

d) godne, kulturalne zachowanie sie w podczas zaje¢;

e) okazywanie szacunku innym osobom.

§162. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien:

a) uczen maobowigzek usprawiedliwié swojg nieobecnos¢ w szkole w ciggu 3 dni od powrotu
do szkoty;

b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia niepetnoletniego dokonujg rodzice w formie
pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny (dopuszczalny jest e-mail i sms);

c) nieobecnos$¢ lub spdznienie ucznia, ktére nie zostaty usprawiedliwione w ciggu 3 dni
roboczych, wychowawca traktuje jako nieusprawiedliwione i zaznacza to w dzienniku
lekcyjnym.

d) uczniowi objetemu zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz uczniowi objetemu
zajeciami indywidualnymi, ktory nie uczestniczy w okreslonych zajeciach ze swoim
oddziatem, wpisuje sie na tych zajeciach ,,zwolniony” (zw.) i nie wlicza sie tej nieobecnosci
do frekwencji danego oddziatu.

e) dokumentowanie uczestnictwa w zajeciach indywidualnych oraz w zajeciach
prowadzonych zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia odbywa sie w odrebnym dzienniku
innych zajed.



Rozdziat 5

Klasyfikowanie uczniow
§163.1 Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza:

a) potrocze pierwsze, na zakonczenie ktérego przeprowadzana jest klasyfikacja $rédroczna;
b) pédtrocze drugie, zakoriczone klasyfikacjg roczng.
2. O ile w danym roku szkolnym nie zostanie podjeta inna decyzja, pierwsze pdtrocze trwa od 1
wrzesnia do ostatniego dnia ferii zimowych. Drugie pdtrocze korhczy sie wrazz zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§164. Uczen podlega klasyfikacji Srddrocznej i rocznej oraz koricowe;.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach 1 - 3 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania jest
oceng opisowa.

§165. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;
c) rocznaocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§166. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.



Wystawiajgc ocene zachowania uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego, wychowawca uwzglednia mozliwos¢ kontrolowania przez ucznia swojego
zachowania w danej sytuacji i motywy jego dziatania. Bierze tez pod uwage czynione przez ucznia
w tym obszarze postepy.

Oceny biezgce oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢, a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Uczen, ktédremu przedtuzono okres nauki o jeden rok szkolny nie podlega klasyfikacji rocznej
w roku szkolnym w ktérym zostata podjeta decyzja o przedtuzeniu okresu nauki, a tym samym nie
otrzymuje na koniec tego roku promocyjnego lub koricowego sSwiadectwa szkolnego. Jego
klasyfikacja srédroczna i roczna ustalana jest osobno.

§167. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§168. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

W oddziale integracyjnym s$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

W klasach 1 — 3 edukacji wczesnoszkolnej ocene opisowg $rédroczng i roczng ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczycieli wspdtorganizujgcych
ksztatcenie.

§169. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

§170. Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez
ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.



§171. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany w pierwszym pétroczu zobowigzany jest do zaliczenia materiatu w formie
i terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu, z ktérego nie uzyskat klasyfikacji.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§172. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ na pismie do Dyrektora Szkoty
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela na

30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Uczen ma prawo ubiegac sie o wyzszg ocene klasyfikacyjng, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw zanizona.

O podwyzszenie przewidywanej oceny mogg ubiegac sie réwniez uczniowie w sytuacji, gdy istotny
wptyw na ich osiggniecia z danego przedmiotu mogty mie¢ zdarzenia losowe.

Uczent moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

§173. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby ucznia);
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
c) przystapienie do wszystkich przeprowadzonych przez nauczyciela prac pisemnych;
d) uzyskanie z co najmniej potowy prac pisemnych ocen réwnych lub wyzszych od oceny,
o ktérg ubiega sie uczen;
e) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form pomocy.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wymaganych warunkéw, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystagpienie do poprawy oceny.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w §172 spetnienie wszystkich okreslonych warunkow nie jest
bezwzglednie wymagane.



Uczen spetniajgcy warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana najpdzniej na 7 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego kontrolnego sprawdzianu.

§174. Przyjmuje sie nastepujacy tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

a) uczen lub jego rodzice w ciggu 5 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych skfadajg do Dyrektora Szkoty pisemny,
umotywowany wniosek o podwyzszenie oceny;

b) wychowawca sprawdza, czy uczen spetnia warunki uzyskania wyzszej oceny i informuje
o tym Dyrektora;

c) w przypadku niespetnienia warunkéw uzyskania wyziszej oceny prosba ucznia zostaje
odrzucona (z pisemnym uzasadnieniem);

d) w przypadku spetnienia powyzszych warunkdw przez ucznia, Dyrektor Szkoty w ciggu
kolejnych 7 dni roboczych od daty wptyniecia wniosku do sekretariatu szkoty informuje na
pismie ucznia lub jego rodzicdw o wyznaczonym terminie i miejscu, w ktérym odbedzie
sie sprawdzian kontrolny (nie pdzniej niz tydzieh przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej);

e) w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach losowych sprawdzian kontrolny moze sie odby¢
w terminie pdzniejszym, ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

f) stopied trudnosci pytan (zadan) kontrolnych musi odpowiadaé kryteriom oceny,
o ktérg ubiega sie uczen;

g) poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian kontrolny
zostat zaliczony na ocene, o ktdérg ubiegat sie uczen lub ocene wyzszg.

Sprawdzian kontrolny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczert w ramach poprawy.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie za ostateczng
roczng ocene klasyfikacyjna.

Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokodt.

§175.1. Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiegac sie o podwyzszenie proponowanej przez
wychowawce rocznej oceny zachowania.

2. Ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona o jedng ocene zgodnie z przyjetg skalg ocen.



§176.1. Uczen moze ubiegaé sie o ocene wyzszg niz przewidywana jezeli usprawiedliwiat
w terminie okreslonym w Statucie wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym
roku szkolnym oraz wychowawca uzyskat nowe informacje o pozytywnych zachowaniach ucznia
lub jego aktywnosci w rédznorodnych przedsiewzieciach podejmowanych w celu podwyzszenia
oceny zachowania.

2. O podwyzszenie oceny nie moze ubiegac sie uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora.

8177. Przyjmuje sie nastepujacy tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

Uczen lub jego rodzic nie pdiniej niz na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, skfada do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem
o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku przeprowadza sie postepowanie dotyczgce
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny zachowania;

Termin postepowania i sktad komisji ustala Dyrektor Szkoty.
Ustalona przez komisje ocena zachowania jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktéry zostaje dotgczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w trybie odwotawczym

§178. Uczen lub jego rodzice moga zgtosié pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w formie pisemnej do
sekretariatu szkoty.

Jezeliroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§179. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.



Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej lub
ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét. Do protokotu dofacza
sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgczniki
do arkusza ocen ucznia.

§180. Ustalenia oceny zachowania dokonuje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§181. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§182. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej

Uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg — zgodnie z odrebnymi przepisami.

§183. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Przewodniczgcy komisji, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.



Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktéry stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§184. Poczgwszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajed.

§185. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

W jednym dniu uczer moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
§186. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§187. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 6

Promowanie i ukoriczenie szkoty



§188. Uczen klasy 1 - 3 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy 1 - 3 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy 1 i 2 szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§189. Poczgwszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne
oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust.2

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§190. Poczgwszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

§191.1 Poczgwszy od klasy 4 szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Uczen, spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktdry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§192. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, muzyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8193.1. O promowaniu do klasy programowo wyziszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treséci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§194. 1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne
i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkdéw, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej.

§195. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§196. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.



DZIAL IX CEREMONIAt SZKOLNY

§197. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udziatem sztandaru Szkoty. Stanowi réwniez zbidr zasad zachowania sie uczniéw w trakcie
uroczystosci szkolnych.
W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny dokument ,Ceremoniat szkolny”, szczegétowo omawiajgcy
procedury zwigzane z organizacjg uroczystosci zwigzanych z udziatem sztandaru.
Uroczystosci szkolne tworzgce ceremoniat szkolny:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
b) uroczystosci zwigzane ze swietaminarodowymi:
I. 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
ll. 3 maja—Swieto Narodowe Trzeciego Maja;
c) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie:
I.  Slubowanie uczniow klas 1;
Il.  uroczystoscizwigzane z patronem Szkoty;
d) inne uroczystosci o znaczgcej randze, szczegdlnie z udziatem gosci sprawujgcych wazine

funkcje panstwowe.



§198. Szkota posiada symbole szkolne:

a) sztandar Szkoty;
b) hymn Szkoty.

§199. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi
zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych
postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.
Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdocone kolorem biatym

w strone kofnierza, spiete na lewym biodrze;

b) biate rekawiczki.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstgzke kiru
przywiesza sie w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;j.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach panistwowych i regionalnych.

§200. Sktad pocztu sztandarowego stanowig:

a) chorazy — uczen ubrany w ciemny garnitur, biatg koszule i krawat, ewentualnie w biatg

koszule i ciemne spodnie;

b) asysta—dwie uczennice ubrane w biate bluzki i ciemne spddnice.
Oprdcz podstawowego sktadu pocztu sztandarowego powotuje sie rowniez sktad rezerwowy jako
nominalnie rwnowazny rangs.
Sktad pocztu sztandarowego jest zatwierdzany uchwatg Rady Pedagogicznej. O wyborze
do pocztu sztandarowego powiadamia sie rodzicow ucznidw specjalnym listem
okolicznosciowym.
Kandydatami do pocztu sztandarowego moga by¢ uczniowie klas 6-8.
Cztonkowie pocztu powinni wyrdzniaé sie nienaganng postawa.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Rozpoczyna sie w dniu zakonczenia roku
szkolnego. W przypadku zmiany sktadu osobowego nastepuje przekazanie sztandaru nowo
wybranej reprezentacji uczniowskiej, ktora sktada slubowanie.
W przypadku niewtasciwego realizowania obowigzkéw cztonka pocztu sztandarowego,
nieprzestrzeganie ceremoniatu lub statutu szkolnego decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie
mogaq zosta¢ odwotani z petnionej funkcji. Dokonuje sie wtedy wyboru uzupetniajacego.



§201. Komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych znajduja
sie w Zatgczniku nr 2 do Statutu.

§202. Ceremoniat Slubowania pocztu sztandarowego wraz z uroczystym przekazaniem sztandaru.
Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego pozegnania
ucznidéw ostatniej klasy. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, przy
zachowaniu weczeéniej omdwionych komend. Nastepnie prowadzacy uroczysto$é podaje
komende: ,Poczty sztandarowe do przekazania sztandaru wystgp” — nowy poczet ustawia sie
bokiem do publicznosci z przodu sztandaru.

Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol naszej szkoty. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
naszg szkote”. Chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

,Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki
i by¢ godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana
Kaczmarka we Wroctawiu”. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy
salutuje sztandarem, nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po tym
przejmuje sztandar.

§203. Hymn spiewany jest w Szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych. W czasie wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi oraz zdjecie nakrycia gtowy przez mezczyzn.

Autorem stéw hymnu szkoty jest Jerzy Skoczylas. Hymn napisany zostat do muzyki Jana Kaczmarka,
ktorg jest melodia piosenki ,Warto byto czekad”.

Stowa hymnu :

W naszej szkole od chwili powstania podstawowa zasada kréluje: tu nie tylko zdobywa sie wiedze,
tu wzajemnie sie tez integruje.

U nas kazdy rozwijaé sie moze

w atmosferze wspodtpracy, partnerstwa. Dopomaga podana mu reka, gest poparcia i duch
kolezenstwa.

Refren:

Warto byt czeka¢ na te piekne czasy, by zobaczyé wspdlnie Spiewajgce klasy w szkole co przekuwa
kazdy zamiar w czyn.

Wszyscy dzi$ $piewamy zgodnym chdrem szkolny hymn.

Dokonata ta szkota juz wiele, jeszcze wiecej z pewnoscig dokona. To dla chwaty wroctawskiej
oswiaty i pamieci swojego patrona.

Jan Kaczmarek wskazéwki nam daje i poucza w swej madrej twdrczosci, jak zamienia¢ codzienne
ktopoty na optymizm i chwile radosci.

Refren:



Warto byt czeka¢ na te piekne czasy, by zobaczy¢ wspdlnie spiewajgce klasy w szkole co przekuwa
kazdy zamiar w czyn.

Wszyscy dzi$ spiewamy zgodnym chérem szkolny hymn.
Pedagogdw, rodzicéw i ucznidw cel potaczyt szlachetny i szczery,

jak w codziennym, konkretnym dziataniu przetamywaé zyciowe bariery. Gdy sie kiedys$ po latach
spotkajg ludzie madrzy, nad wiek rozwinieci, bgdzcie pewni — to nasi uczniowie! Naszej szkoty to
sg absolwenci!

Refren:

Warto byt czekaé na te piekne czasy, by zobaczy¢ wspélnie Spiewajgce klasy w szkole co przekuwa
kazdy zamiar w czyn.

WSszyscy dzi$ spiewamy zgodnym chérem szkolny hymn.

DZIAt X POSTANOWIENIA KONCOWE

§204. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
a) Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
b) organusprawujgcego nadzdr pedagogiczny;
¢) Rady Rodzicow;
d) organu prowadzgcego szkote;
e) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu Szkoty.
W przypadku licznych zmian statutu dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu.
Tekst Statutu w udostepniony jest na stronie internetowej Szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

Statut w ujednoliconej formie wchodzi w zycie z dniem 12 pazdziernika 2025 roku.



