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Rozdzial 1
Postanowienia
ogolne.

§ 1.

Stowarzyszenie INTEGRACIJA przy SP 43 we Wroctawiu (dalej jako Stowarzyszenie) jest
dobrowolnym zrzeszeniem osob dziatajacych w interesie i na rzecz spotecznos$ci szkolnej przy
Szkoty Podstawowej nr 43z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroctawiu, z
uwzglednieniem ust.2.

W razie posiadania wolnych $rodkow finansowych i mozliwos$ci organizacyjnych

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze na rzecz innych osob.

Stowarzyszenie jest organizacja spoteczna, dziatajacg na podstawie ustawy z dnia 07 kwietnia
1989r. — Prawo o stowarzyszeniach z pdzniejszymi zmianami oraz niniejszego Statutu.

§2.

Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawng.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

Dla wlasciwej realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Na zasadach przewidzianych prawem Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji krajowych
1 zagranicznych.

Stowarzyszenie na mocy uchwaty Zarzadu moze powotywacé sekcje tematyczne.
Stowarzyszenie postuguje sie pieczecia o nastgpujacej tresci:

Stowarzyszenie INTEGRACJA przy SP 43 we Wroclawiu, ul. Grochowa 36-38, 53-424
Wroctaw”.

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwa

skrocong: Stowarzyszenie INTEGRACIJA.
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§ 3.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale i tytuly honorowe i przyznawaé je osobom

fizycznym i1 prawnym szczegodlnie zastuzonym z punktu widzenia realizacji celow stowarzyszenia.

§ 4.

1. Stowarzyszenie moze samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych

realizacji celow statutowych.

2. Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego. Status ten uzyskuje z chwilg wpisania do
Krajowego Rejestru Sadowego. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia w rozumieniu
przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jest dziatalnoscia odptatng i
nieodptatng. Dzialalno$¢ ta wymaga rachunkowego wyodrebnienia w stopniu umozliwiajagcym
okreslenie przychodow, kosztow i wynikdw z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci. Zarzad

Stowarzyszenia oraz ciala statutowe pracujg nicodptatnie.

3. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia dziatalnos$ci, w tym
swoich cztonkow.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia.

§5.

1. Celem Stowarzyszenia jest pomoc naukowa, finansowa, rzeczowa i rehabilitacyjna dzieciom.
2. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
1. Wspieranie i organizowanie dziatalnosci integracyjnej na rzecz dzieci.
2. Udzielanie pomocy i wsparcia dzieciom niepetnosprawnym i zdrowym, ich rodzinom
i opiekunom we wszystkich sferach zycia.
3. Pomoc w rozpoczeciu i kontynuacji szeroko rozumianej rehabilitacji, propagowanie
i rozwijanie nowych form rehabilitacji.
4.  Zakup sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego.
5. Utatwianie dostgpu do wyspecjalizowanej opieki medyczne;j.
6. Wsparcie procesu edukacji, kreowanie nowych rozwigzan w zakresie ksztalcenia
na poszczegdlnych etapach edukac;ji.
7. Ksztalcenie w zakresie indywidualnego rozwoju dziecka, organizowanie zaje¢ dodatkowych
i pozalekcyjnych.
8. Zakup pomocy dydaktycznych, ksigzek i przyborow szkolnych.
9. Pozyskiwanie sponsoréw, pozyskiwanie i fundowanie stypendiéw naukowych i socjalnych.
10. Gromadzenie $rodkow materialnych i niematerialnych na finansowanie realizacji celow

statutowych.
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11. Organizacja, wspieranie i finansowanie zaj¢¢ integracyjnych, rekreacyjnych i turystycznych
obejmujacych turnusy rehabilitacyjne, turnusy integracyjne, spotkania, obozy, wycieczki,
zimowy i letni wypoczynek.

12. Inspirowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych sprzyjajacych postepowi w zakresie
rehabilitacji psychoruchowe;j, leczeniu farmakologicznemu chordb oraz integracji spoteczne;.

13. Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i wydawniczej w zakresie problematyki osob
niepetnosprawnych, ich rodzin i opiekunow.

14. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia placéwek rehabilitacyjnych, medycznych,
terapeutycznych, edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych, swietlic terapeutycznych.

15. Nawigzywanie i propagowanie krajowej i migdzynarodowej wspolpracy w ramach ustalonych
celow statutowych, rozpowszechnianie wiedzy z zakresu §wiatowych osiagnie¢ w dziedzinie
szeroko rozumianego leczenia niepelnosprawnosci.

16. Nawigzywanie wspOlpracy z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami
1 instytucjami .

17. Promocja, organizacja i wspoélpraca z wolontariatem.

18. Organizacja imprez charytatywnych, aukcji, koncertéw i zbiorek publicznych.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia.
§ 6.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. cztonkow zwyczajnych,

2. cztonkdéw wspierajacych,

3. cztonkow honorowych.

§7.

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej posiadajacy petna
zdolno$§¢ do czynnosci prawnych, wyrazajagcy cheé przynaleznosci 1 dziatania w ramach
Stowarzyszenia, zgodnie z jego celami i zasadami statutowymi. Czlonka zwyczajnego przyjmuje

Zarzad Stowarzyszenia w oparciu o ztozong pisemna deklaracje.
§ 8.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora
zadeklaruje wsparcie materialne, organizacyjne lub finansowe Stowarzyszenia. Czlonkow
wspierajacych przyjmuje Zarzad w oparciu o zlozong pisemna deklaracje. Cztonek wspierajacy ma
wszystkie prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego z wylaczeniem czynnego i biernego prawa

wyborczego.
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§ 9.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna w sposob szczegdlny zastuzona
dla Stowarzyszenia. Uchwate o nadaniu honorowego czlonkostwa podejmuje Zarzad Stewarzyszenta.
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego z wylaczeniem
czynnego i biernego prawa wyborczego. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania
sktadek.

§ 10

Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Zarzad na wniosek cztonkow Stowarzyszenia .

§ 11
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1. wystapienia cztonka,
2. wykluczenia cztonka,
3. Smierci czlonka,
4. likwidacji osoby prawne;j.
§ 12.

Czlonek Stowarzyszenia moze z niego wystapi¢ w kazdym czasie przez zlozenie Zarzadowi

o$wiadczenia o wystgpieniu ze stowarzyszenia w formie pisemne;.

§ 13.

1. Czlonek Stowarzyszenia moze zosta¢ z niego wykluczony wskutek $§wiadomej 1 uporczywej
dzialalno$ci niezgodnej z postanowieniami Statutu lub w wyniku dzialah na szkode

Stowarzyszenia lub jego cztonkow.

2. Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢ takze w przypadku zalegania w optacaniu sktadek przez okres
szesciu miesiecy sktadkowych oraz w przypadku utraty zdolnosci do czynno$ci prawnych.
3. Uchwale o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad.
§ 14.

1. Oduchwaly Zarzadu o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia, przystuguje zainteresowanemu

prawo do odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Odwotanie dokonane pisemniec w ciggu 30 dni od daty dorgczenia uchwaly Zarzadu
o wykluczeniu, powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu czlonkéw

Stowarzyszenia. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna .
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Rozdzial IV
Prawa i obowiazki czlonkéw .
§ 15.

Cztonek Zwyczajny ma prawo:

L.

2
3.
4

czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia,

uczestnictwa we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia,

korzystania ze wszystkich form pomocy Stowarzyszenia,

do odwotywania si¢ w postgpowaniu wewn¢trznym od uchwal wynikajacych ze
stosunku cztonkostwa w sposob i terminach okreslonych w statucie,

korzystania z urzadzen i sprzgtu bedacego w uzytkowaniu Stowarzyszenia na ustalonych

zasadach.

§ 16.

Czlonek Zwyczajny ma obowigzek:
1. przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
2. uczestniczy¢ w realizacji jego statutowych celow i zadan,
3. regularnie optacac sktadki cztonkowskie,
4. pracg i postawg dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
Rozdzial V

Wladze Stowarzyszenia.
§ 17.

Organami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Czlonkoéw
2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna

§ 18.

Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwykta wigkszoscig glosow, przy obecnosci co

najmniej polowy uprawnionych do gtosowania. Wybory cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa

jawne.

§ 19.

Walne Zebranie Cztonkow

Walne Zebranie Czlonkoéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia. Walne_Zebranie Czlonkéw

zwolywane jest przez Zarzad conajmniej raz do roku, nie p6zniej niz do 30 czerwca. O miejscu,

terminie i porzadku obrad Walnego-Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkéw w czasie nie
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krotszym niz 14 dni przed terminem zebrania. Cztonkowie moga bra¢ udzial w Walnym Zebraniu
Cztonkéw osobiscie lub przez pelnomocnika majac jeden glos. Pelnomocnik nie moze zastgpowac
wiecej niz jednego czlonka. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pisSmie pod rygorem
niewaznosci i dotgczone do protokolu Walnego Zebrania Czlonkow.
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow

1. z wlasnej inicjatywy,

2. na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow Stowarzyszenia.
Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw winno byé zloZone na pismie z
podaniem celu i uzasadnieniem jego zwolania oraz proponowanym porzadkiem obrad. Walne

Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad sig nie pdzniej niz 6 tygodni od daty otrzymania wniosku.

§ 20.

Obrady Walnego Zebrania Czlonkoéw otwiera Prezes Zarzadu lub inny czlonek Zarzadu.

§ 21.

1. W przypadku braku quorum na Walnym Zebraniu Czlonkéw, odbywa si¢ ono w drugim

wyznaczonym terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

2. Z obrad Walnego Zebrania Cztonkow sporzadza si¢ protokot.

§ 22.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. Uchwalanie kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Uchwalanie zmian Statutu zwykla wigkszos$cia glosow przy obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania.

3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organow Stowarzyszenia.

4. Podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium dla cztonkow Zarzadu
i Komisji Rewizyjne;.

5. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i sposobu ich wnoszenia.

6. Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji mi¢dzynarodowych
1 zwiazkow o podobnym profilu dziatania.

7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu dotyczacych wykluczenia z grona cztonkow.

8. Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i zbycia jego majatku.

9. Podejmowanie innych uchwal w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowe;.

10. Podejmowanie uchwat w sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych do kompetencji innych
organdw.

11. Dopuszczalne jest zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w formie on-
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line lub hybrydowej
§ 23.

Zarzad :

1. Jest powotywany do kierowania cala dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 cztonkow, w tym Prezesa, Sekretarza, Skarbnika i cztonkéw zarzadu
3. Prezesa,sekretarza i skarbnika czlonkowie Zarzadu wybieraja sposrod siebie na pierwszym
posiedzeniu Zarzadu po Walnym Zebraniu Cztonkéw, na ktorym zostali wybrani na cztonkoéw
Zarzadu.
4. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
5. Utrata mandatu czlonka Zarzadu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:
a) odwotania na mocy uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow,
b) zrzeczenia si¢ mandatu czlonka Zarzadu,
¢) ustania cztonkostwa Stowarzyszenia.
6. Na miejsce czlonka, ktory utracit mandat wchodzi osoba, ktora uzyskata najwigkszg ilosc¢
gloséw w czasie ostatnich wyborow.
7. Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.
8. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes.
9. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 24.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Kierowanie catoksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia.
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow
Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

A I

Zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow i sktadanie sprawozdania z dziatalnosci za
miniong kadencje.

6. Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zarzgdzanie majatkiem.

7. Sporzadzanie i przekazywanie do zatwierdzenia Komisji Rewizyjnej rocznych sprawozdan

ze swojej dziatalnosci i dziatalno$ci finansowej Stowarzyszenia.

§ 25

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz upowazniony jest Prezes Zarzadu lub wskazany

Cztonek Zarzadu. Do zaciagania zobowigzan finansowych i majatkowych upowaznieni sa Prezes
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Zarzadu ze Skarbnikiem lub wice prezesem lub sekretarzem

§ 26.
Komisja Rewizyjna.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno-nadzorczym Stowarzyszenia.

2. Komisja sktada si¢ z 2-3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i jego zastepce
na Walnym Zebraniu Cztonkoéw, na ktdrym zostali powotani.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawaé z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podleglosci z tytutu zatrudnienia i nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo z winy umyslnej Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§27.

1. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

2. Utrata mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:
a) odwolania na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow,
b) zrzeczenia si¢ mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej,
¢) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

3. Na migjsce cztonka, ktory utracit mandat w czasie trwania kadencji wchodzi osoba, ktora w

czasie ostatnich wyborow uzyskata najwigksza liczbe glosow.

§ 28.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy, a przypadku jego nieobecnosci—
zastepca przewodniczacego, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej
nalezy zwola¢ takze na wniosek Zarzadu w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku. Posiedzenia

Komisji Rewizyjnej sg protokotowane.

§ 29.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrola i nadzér nad dziatalno$cig Zarzadu, a w szczeg6lnosci:
a) badanie okresowych sprawozdan finansowych,
b) kontrola sposobu zatatwiania wnioskow sktadanych przez cztonkdw.
2. Skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkow sprawozdan z wilasnej dziatalnosci.
3. Prawo wystgpowania z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow oraz zebrania
Zarzadu.

4. Wnioskowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.
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Dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez Stowarzyszenie jego zadan statutowych.
Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu.
Rozdzial VI

Skladki czlonkowskie.
§ 30.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie Cztonkow Stewarzyszenta.
Uchwale o roztozeniu sktadki cztonkowskiej na raty podejmuje Zarzad.

W przypadku zalegania w optacaniu sktadek przez okres szesciu miesigcy sktadkowych
oraz w przypadku utraty zdolnosci do czynnos$ci prawnych nastepuje wykluczenie cztonka
ze Stowarzyszenia.

W przypadku zalegania ze sktadkami i po otrzymaniu pisemnej informacji/upomnienia, jest
zobowigzany do uregulowania zaleglych sktadek w ciggu 14 dni od daty otrzymania
pisemnej informacji/upomnienia.

W trudnych sytuacjach, po wyjasnieniu pisemnym przez cztonka, Zarzad moze umorzy¢

lub zawiesi¢ ptacenie skladek.

Rozdzial VII
Majatek i gospodarka Stowarzyszenia.
§ 31.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i prawa majatkowe.

2. Dochodami Stowarzyszenia s3a:

1. sktadki cztonkowskie,
. darowizny,

. spadki,

2

3

4. zapisy,
5. dochody z wtasnej dziatalnosci,

6. dochody z majatku Stowarzyszenia,
7. ofiarno$¢ publiczna,

8. dotacje.

3. Podatnik podatku dochodowego od oséb fizycznych moze przekaza¢ 1,5% podatku na rzecz

Stowarzyszenia. Srodki te powickszaja majatek Stowarzyszenia.

»Stowarzyszenie moze przeznaczy¢ do 20% srodkow pochodzacych z 1,5% podatku
dochodowego, co do ktorych podatnicy wskazali osoby, dla ktorych srodki te majg by¢
przeznaczone, na dzialalno$¢ pozytku publicznego, w ramach celow statutowych

Stowarzyszenia, na rzecz innych osob, niz wskazane przez podatnikow”.
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5. Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

7. Uchwaly w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

8. Niedopuszczalne jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czltonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz osob,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwane dalej ,,0osobami bliskimi”,

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz swoich czlonkéw, cztonkow
organow lub pracownikoéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0sob trzecich, a w szczegolnosci jezeli przekazanie nastgpuje bezptlatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu
organizacji,

d) dokonywanie zakupu towaréw lub uslug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

Rozdzial VIII Postanowienia

koncowe.
§ 32.

1. W razie podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscig 2/3 glosow, uchwaty o
likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla cel, na jaki zostanie
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

2. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie Zarzadu, jezeli uchwala ostatniego Walnego
Zebrania Cztonkdéw nie postanowi inaczej.

3. Obowiazki likwidatora okre$la ustawa — Prawo o stowarzyszeniach.
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