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Standardy Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Jana Kaczmarka we Wroclawiu



Podstawy prawne Standardéw ochrony matoletnich:

1.

woo R

10.
11.

12,
13.

14.

15.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6in.
zm.)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023r o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r poz. 1249
oraz z 2023r poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011r w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” {Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Ustawa z 13 maja 2016r o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich ((t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z péin. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6in. zm.) -
art.23i24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z péin. zm.).



Preambuta

Szkota Podstawowa nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka
przy ul. Grochowej 36-38 we Wroctawiu jest najwigksza placdwka integracyjna na terenie miasta.
Naczelng zasada wszystkich dziatar podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie oraz dla dobra rozwoju dziecka i wykorzystania jego potencjatu.
Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetenciji.



Zalozenia

W szkole nie mogg by¢ zatrudniane osoby, ktére mogg zagrazac bezpieczenstwu dzieci
i mtodziezy.

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowe] nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana
Kaczmarka potrafiga zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia uczniéw oraz podejmowaé
interwencje w przypadku podejrzenia przemocy, w tym domowej, réwiesniczej,
cyberprzemocy.

Podejmowane w szkole dziatania nie mogg naruszaé godnosci, poszanowania praw dziecka,
poszanowania praw cztowieka oraz praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Uczniowie umieja unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami.

Uczniowie sg zapoznani z informacjg do kogo zwracac sie 0o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych. Uczniowie majg s$wiadomosé, ze dziatania podejmowane na rzecz ich
bezpieczenstwa s3 skuteczne.

Rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowe] weryfikacji przy udziale wszystkich

zainteresowanych podmiotow.



Stownik pojeé

llekro¢ w dokumencie ,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 43 z Oddziatami

Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroctawiu jest mowa o:

10.

11.

Dziecku — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia.

Personel lub czionkiem personelu Szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilno-prawnej, a takze wolontariusz, stazysta lub praktykant.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora w Szkole Podstawowej nr 43 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroctawiu.

Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego pod
ich wiadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga rodzicéw,
kasde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ma za zadanie zastapi¢
dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie ciazace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym dziecka, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.
W my3l niniejszego dokumentu opiekunem prawnym jest réwniez rodzic zastepczy.
Krzywdzeniu - nalezy rozumie¢ popetfnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czionka personelu szkoty lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kaide intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciafa dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.
Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajaca prawo i obyczaje spoteczeristwa.

Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowarn
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktére powoduja u dziecka poczucie, e jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Zaniechanie — nalezy przez to rozumieé ciagte lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgace zaburzenia jego
zdrowia lub trudnosci w rozwoju.

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sig umysine

dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a innych



12.

13.

14.

15.

16.

0s6b wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na
niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosé, nietykalnosé cielesna,
wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

Osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktéry do
puszcza sie przemocy domowej.

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobg, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek personelu,
sprawujacy nadzdr nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczerstwem ucznidw w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.



Standard I. POLITYKA: Szkota ustanowita i wprowadzita w Zycie Polityke ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem.

Szkofa ustanowita Standardy, w ktérej zostaty zapisane zasady majgce zapewnic dzieciom
ochrone przed krzywdzeniem i zapewni¢ bezpieczerstwo.

Standardy obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu szkoty (pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, wspétpracownikéw, praktykantow, wolontariuszy, pracownikow
administracji — na wszystkich szczeblach).

Dyrekcja szkoty wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw
Ochrony Matoletnich. W SP 43 s3 to: pedagog szkolny, psycholog szkolny i wicedyrektor.
Standardy obejmuja nastepujace zagadnienia:

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz reagowania na
czynniki ryzyka w Szkole Podstawowej nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka
we Wrociawiu (Zatacznik nr 1)

Procedury i osoby odpowiedzialne do skfadania zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkodg matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekuriczego (Zatgcznik nr
2),

Zasady wszczynania procedury Niebieskie Karty w Szkole Podstawowej nr 43 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wrocfawiu (Zatgcznik nr 3)

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia (Zatgcznik nr4i5),
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dziecmi a personelem, w szczegélnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy (Zatgcznik nr 6),

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu (Zatgcznik nr 7),
Procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami oraz utrwalonymi w innej formie wraz
z wyznaczeniem os6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci komputerowej w placowce,
w tym zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci. (Zatgeznik nr8i9)

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. (Zatacznik nr 10)

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw i sposobéw dokumentowania
tej czynnoéci (Zatacznik nr 11),

Standardy s3 zatwierdzone na radzie pedagogicznej, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada dyrektor szkoty.

Standardy uwzgledniajg sytuacje dzieci z niepefnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Szkofa zapewnia dostgpnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy wykorzystywaniem.
Standardy s3 opublikowane i udostgpnione na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie,
w gabinecie pedagogdw szkolnych oraz upowszechnione wsréd catego personelu, rodzicow i
dzieci.



Standard ll. PERSONEL: Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

1.

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich kwalifikacje,
a w niektérych przypadkach réwniez referencje.

Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci paristw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia
o niekaralnosci, w przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w
rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach
prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci. (Zatgcznik nr 10)

Rozpoczynajac prace w placowce, wszyscy cztonkowie personelu zapoznajg sie, co
potwierdzajg podpisem, z obowigzujgcg w szkole Polityka Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem oraz pozostatymi procedurami w ramach Standarddw.

Szkota okreslita w Standardach zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty
z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w szkole sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie =z dzieckiem, pracownicy szkoly s3 Swiadomi swoich praw oraz
odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie Standardéw Ochrony
Matoletnich. (Zatacznik nr 6)

Szkota wyznaczyta koordynatoréw jako osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu
do wdrozenia standardéw. Informacja ta jest upowszechniona dzieciom,
rodzicom/opiekunom i catemu personelowi szkoty.

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat stosowania
standardéw i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

Rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

Procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia odpowiedzialnosci prawnej
pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

Procedury ,Niebieskie Karty”,

Znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

Odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece ucznidéw.

Szkota oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem poprzez zajecia edukacyjne i tatwo dostepne materiaty
edukacyjne.

Szkota okreslita zasady przygotowania personelu oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci.

W szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigcych.

. Caty personel szkoty pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemocg i wykorzystywaniem.



Standard Ill. PROCEDURY: W szkole funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Szkota ma wypracowane procedury, ktére okreslaja jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczerstwa ze strony personelu szkoty,
cztonkéw rodziny, rowiesnikéw i oséb trzecich, cyberprzemocy. (Zatgcznik nr 1)

2. Szkota ma wypracowane zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu
krzywdzenia. (Zatacznik nr4i5)

3. Szkota opracowata sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka. (Zatgcznik nr 12)

4. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia,
wstydu).

5. W szkole wskazano pedagogéw szkolnych jako osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomieri o popetnieniu przestepstwa na szkodg matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekuriczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

6. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg sig
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci oraz zapewnia do nich dostgp
wszystkim pracownikom.

7. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i miodziezy
(zwane dalej skrécong wersjg standardow) na gazetce szkolnej obok gabinetu pedagogow
szkolnych.

8. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeri o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia tzw. Koordynatorzy realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem. Informacja o osobach przyjmujacych
zgfoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoly oraz na tablicy ogfoszen
w budynku szkolnym.



Standard IV. MONITORING: Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagogdw szkolnych jako osoby odpowiedzialne za Standardy
ochrony dzieci w szkole.

Osoby, o ktdrych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardéw za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz
za proponowanie zmian w Standardach.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, przeprowadzajg wérdd personelu szkoly, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi
Zatacznik nr 14 do niniejszych Standarddw.

W ankiecie cztonkowie personelu szkoty moga proponowac zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w szkole.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, dokonujg opracowania wypetnionych przez personel szkoty
ankiet a wnioski z analizy przekazujg dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogfasza personelowi szkoty
nowe brzmienie Standardow.

Przepisy koricowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w 2ycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszer dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu: 23.05.2024r.




Zatacznik nr 1

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
oraz reagowanie na czynniki ryzyka w Szkole Podstawowej nr 43 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroctawiu

10.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy, pedagogowi/psychologowi, dyrektorowi szkoty.

W przypadku zauwazenia przez czionka personelu szkoty podejrzenia, e dziecko jest
krzywdzone ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy, pedagogowi/psychologowi, dyrektorowi szkoly. (Motzliwe do
zauwazenia czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka zostaty spisane na koricu procedury).

Osoba, ktéra powzieta informacje wraz z zespotem ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.

Cztonek zespotu ds. Standardéw Ochrony Matoletnich powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot,
w skiad, ktérego moga wejéé: cztonek zespotu ds. Standardéw Ochrony Matoletnich,
wychowawca ucznia, dyrekcja, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

Na podstawie opisu sytuacji zesp6t sporzgdza plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia, na podstawie opisu.

ZespSt wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza sie protokét.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia jest przedstawiany przez czionka
spotkania opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

Cztonek spotkania informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgioszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,

oérodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura



,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).

11. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
oérodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A" do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

13. Caly personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Czynniki ryzyka krzywdzenia

1. CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM:

e przedwczesny porod,

e pordd bez pomocy medycznej,

e niska waga urodzeniowa,

e pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej,
e dtugotrwaty ptacz,

e nadmierne pobudzenie dziecka,

e wiek dziecka,

e przewlekte choroby,

e choroby psychiczne,

e niepetnosprawnosc,

2. CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

e izolacja spoteczna,
e ubdstwo,

e przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny,



CZYNNIKI RODZINNE:

nieobecnosé rodzicow

samotne rodzicielstwo

autorytarny styl rodzicielstwa

dogwiadczanie przez rodzica przemocy w dziecifstwie
uzaleznienia

obecnoéé niespokrewnionych osob dorostych w rodzinie
kondycja psychiczna rodzicéw

wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne

konflikty, kryzysy

rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna



Zatgcznik nr2

Zasady i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matloletniego w
Szkole Podstawowej nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana
Kaczmarka we Wroclawiu

1. Zgtaszanie przez matoletniego stosowania przemocy domowej

1. Kazdy uczen moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie bedacej pracownikiem SP 43
we Wroctawiu, do ktérej ma zaufanie, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez mafoletniego moize nastgpic w bezposredniej
rozmowie, droga elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i pismie, osoba, do
ktorej zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie
z pomocy osoby wiadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach,
np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji.

4. W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
osoba, do ktdrej zgtosit sie matoletni podejmuje dziatania zgodnie z procedurg wraz
z nauczycielem wspotorganizujacym proces ksztatcenia klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
Jezeli klasa nie posiada nauczyciela wspodtorganizujacego proces ksztatcenia, osoba, ktdra
otrzymata informacje o krzywdzeniu dziecka z niepetnosprawnoéciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi podejmuje dziatania zgodnie z procedurg wraz z pedagogiem
specjalnym.

5. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia.

6. W przypadku zagrozenia zycia matoletniego, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,

zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuiby porzadkowe — Policje i pogotowie
ratunkowe, o zagroieniu Zycia matoletniego. Nastepnie dziata zgodnie z zasadami
“Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w Szkole Podstawowej
nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroctawiu”

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencii, osoba, ktéra powzieta

informacje postepuje zgodnie z ponizszymi zasadami procedury “Procedury interwencji



w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w Szkole Podstawowej nr 43 z Oddziatami

Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroctawiu”

2. Zglaszanie przez pracownika podejrzenia przemocy domowej lub jej

stosowania

1.

Kaizdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u matoletniego symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jeéli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.
Pracownik szkoly w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
zespotowi ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole i dyrektorowi szkoly, dotaczajac
pisemng notatke zawierajacg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci
oraz zachowania matoletniego, cytaty jego wypowiedzi oraz podjgte dziatania.

Pracownik szkoty dziata zgodnie z zasadami “Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka w Szkole Podstawowej nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana

Kaczmarka we Wroctawiu”

3. Zglaszanie podejrzenia przemocy domowej lub jej stosowania przez osoby
Z zewnatrz

1.

Osoba, ktéra jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma prawo
do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy domowej.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokonaé zgtoszenia zaufanemu pracownikowi szkoty, w tym zespotowi ds.
Standardow Ochrony Matoletnich.

W trakcie rozmowy z pracownikiem szkoly, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktdrych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem zawierajacym
fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zgtaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych dyrektorowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa
danych osobowych.

W przypadku zgitoszeri anonimowych, w tym telefonicznych pracownik szkoty sporzgdza
notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk potaczen.

W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik szkoty zawiadamia dyrektora szkoty i zespot ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich o anonimowym zgtoszeniu, dotgczajac notatke z rozmowy

telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej.



10.

Osoba, ktéra powzieta informacje postepuje zgodnie z zasadami “Procedury interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w Szkole Podstawowej nr 43 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroctawiu”.

W przypadkach anonimowych zgtoszeri stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega
analizie i zdiagnozowaniu.

W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba

pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic Policje.

4. Zglaszanie podejrzenia przemocy rowiesniczej

L

Osoba, ktéra jest $wiadkiem przemocy réwiesniczej, badi dowie sie o niej od samego
pokrzywdzonego, bad? z innego irddia informuje o tym fakcie wychowawcg klasy, a takze
pedagoga szkolnego.

Jedli jest $wiadkiem takiego zachowania, niezwlocznie interweniuje, upomina ucznia
bedacego sprawca agresji i zapewnia bezpieczeristwo uczestnikom zdarzenia. W razie
potrzeby prosi o pomoc innego pracownika szkoty.

Wychowawea lub inny nauczyciel, w tym szkolni specjalidci przeprowadzajg pojedynczo
rozmowe z uczniem poszkodowanym, sprawcg i ze $wiadkami zdarzenia. Osoba, ktdra
rozmawiata z uczniami przekazuje informacje osobom zainteresowanym tj. wychowawcom
uczniéw, pedagogom, psychologom szkolnym, nauczycielom wspdtorganizujgcym proces
ksztatcenia.

Zaréwno wychowawcy, jak i pedagog / psycholog wykorzystuja te informacje do udzielenia
adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom uczestniczacym
w zdarzeniu oraz przekazujz je dalej wylacznie uprawnionym osobom.

Wychowawca podejmuje dziatania zgodnie z procedurg postgpowania w przypadku
zaistnienia przemocy rowiesniczej. (zatacznik nr 15)

Jesli stan poszkodowanego ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, pracownik
szkoty niezwiocznie wzywa lekarza lub pogotowie, o czym powiadamia dyrektora szkoty.
O zaistniate] sytuacji wychowawca informuje telefonicznie rodzicéw/opiekundw ucznia
i prosi ich o przybycie do szkoty.

Uczniowi nalezy udzieli¢ tez wsparcia emocjonalnego, w péiniejszym czasie sporzadzi¢ plan
wsparcia matoletniego w przypadku ujawnienia krzywdzenia.

Jesli zachowanie ucznia miato charakter czynu zabronionego, pracownik szkoty bedacy jego
swiadkiem lub posiadajacy na jego temat wiarygodne informacje z innego Zrédta informuje

dyrektora, ktéry zawiadamia policje.



9. O zaistniatej sytuacji wychowawca informuje telefonicznie rodzicow/opiekunéw ucznia

i wzywa ich do natychmiastowego stawienia sig w szkole.



Zatacznik 3

Procedura wszczynania procedury Niebieskiej Karty w Szkole
Podstawowej nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka

we Wroclawiu

Zakres procedury i ogélne zasady jej stosowania

1.

10.

Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka
we Wroctawiu

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Koordynatorzy Standardéw udzielajg wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej
i organizacyjne;.

W szkole wyznaczony jest zespdt ds. Standardéw ochrony matoletnich. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one
w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez zespoét ds. Standardéw ochrony matoletnich.
Zasadg udzielania pomocy matoletniemu krzywdzonemu jest interdyscyplinarng wspotpraca
zespotowg ograniczong do o0séb pracujacych z matoletnim.

Druki i formularze , Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w gabinecie
pedagoga szkolnego.

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” sa
zobowigzane do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych
osobowych umieszczanych w dokumentach.

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi

i przechowuje sekretariat oraz pedagog szkolny.

11. Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreélonych w Instrukeji Archiwalnej.



Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

1.

10.

11.
12.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty —
JA” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec mafoletnich lub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca Swiadkiem przemocy w rodzinie.

W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu matoletniego, badz
w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik szkoty ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy, psychologowi badi pedagogowi,
sporzadzajac sfuzbowy notatke (notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz
u pedagogdw, dostep do niej majg tylko zaangazowane w sprawg osoby).

Osoba, ktéra powzigta informacje i koordynatorzy Standardéw zorganizujg spotkanie
7 rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka krzywdzonego, w miarg mozliwosci z osobg,
ktéra przemocy nie stosuje, na ktérym zostang przekazane informacje o zgtoszeniu dziecka
i nastapi poinformowanie rodzica lub opiekuna o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty.

Do wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujaca przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.
Dyrektor szkoty lub inna osoba wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego, a takze
przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnoéci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

7aden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypelnieniu karty — A", osoba dotknigta przemocg domowa w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgfosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

Formularz ,B” jest dokumentem dla o0séb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacjg o miejscach, gdzie mozna uzyskac pomoc.

Formularza ,B” nie przekazuje sig osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.
Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A" niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od wszczecia procedury, przekazuje sig do zespotu interdyscyplinarnego.



13. Osoba upowazniona do przekazania formularza jest cztonek zespotu ds. Standardéw ochrony
matoletnich, ktdry zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania
formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

14. Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.



Zatgcznik nr 4

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia w Szkole Podstawowej nr 43 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroctawiu

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot powotany
przez dyrektora Szkoly Podstawowe] nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka
we Wroctawiu. W jego sktad wchodzg koordynatorzy dziatan Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem tj. pedagodzy i psycholodzy szkolni w parozumieniu
z wychowawca klasy, z ktorej dziecko zgtosito si¢ po pomoc i odpowiedni wicedyrektor.

2. Zespdt przeprowadzi diagnoze sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

o okreéli charakterystyke doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenistwa mafoletniego)

e przeanalizuje dostepna dokumentacjg, np. notatki stuzbowe, pisma kierowane do instytucji
zewnetrznych (np. MOPS, Sad Rodzinny, Policja), informacje dokonane przez np. rodzicow,
psychologa/pedagoga/logopede, innych pracownikow oraz instytucji wspomagajgcych
ochrone dziecka — psychologdw, pedagoga, wychowawce ze szkoty

e okreéli czynniki ryzyka doznanej krzywdy oraz czynniki wsparcia matoletniego. Zostang
ustalone indywidualne potrzeby ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia i zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalnospofecznego oraz w obszarze prawnym
i socjalnym.

3. Zespdt stworzy dokument ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”, ktory
bedzie zawiera¢ nastepujace elementy:

o Imie i nazwisko ucznia, ktéry doznat krzywdzenia,

e Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzgdzajacego plan wsparcia

e Diagnoza sytuacji mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e Cel wsparcia matoletniego,

- zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku, udzielanie systematycznej/okresowej
pomocy np. psychologicznej,

. wdrozenie dziafai majacych przywrocié réwnowage emocjonalng matoletniemu,
wzmacnianie poczucia jego wiasnej wartosci

- wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych

- zapewnienie bezpieczeristwa np. psychicznego



ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym i spotecznym.
Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zZrédet zewnetrznych wsparcia dziecka -
ofiary krzywdzenia,

zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespdt psychologéw/pedagogdw, rodzice/opiekunowie
prawni dziecka, wychowawca, pielegniarka, w klasach integracyjnych nauczyciel
wspomagajacy proces ksztatcenia

zrédia zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sgdowy,
policja, placdwki doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS, organizacje pozarzadowe
dziatajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem itp.

Zakres wspdtdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia matoletniego,
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu,

Formy i metody wsparcia matoletniego,

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia bedzie przechowywany w gabinecie
pedagoga szkolnego.

Koordynator realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w przypadku
zaistnienia takiej potrzeby rozpocznie dziatania zgodne procedurg Niebieskiej Karty (wiecej
szczegotow w “Procedura wszczynania procedury Niebieskiej Karty w Szkole Podstawowej

nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroctawiu”)



Zatgcznik nr 5

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia w Szkole
Podstawowej nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka
we Wroclawiu

Imie i nazwisko
ucznia

Klasa

Imiona i nazwiska
cztonkdw zespotu
sporzadzajgcego
plan wsparcia

Diagnoza sytuacji
matoletniego po
ujawnienie
krzywdzenia

Cel wsparcia
matoletniego

Identyfikacja
zasohdéw
wewnetrznych
szkoty oraz irédet
zewnetrznych
wsparcia dziecka

Zakres
wspotdziatania
szkoty z
podmiotami
zewnetrznymi na




rzecz wsparcia
matoletniego

Zakres, wymiar
godzin, okres
wsparcia
udzielonego
matoletniemu,

Formy i metody
wsparcia
matoletniego,

Ocena
efektywnosci
wsparcia
udzielonego
matoletniemu.

Podpis osoby wypetniajacej



Zatgcznik nr 6

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej nr 43

z Oddzialami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroctawiu

Z dziecmi

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoly Podstawowej nr 43

z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroctawiu jest dziatanie dla dobra dziecka

i w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoty Podstawowej nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im.

Jana Kaczmarka we Wroctawiu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi.

Komunikacja z dziecmi

1. W komunikacji z dzieémi zachowu;j cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnoéci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sig niekomfortowo w jakiejé sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub

pomocy.



Dziatania z dziecmi

L

Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i sSwiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie giosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jedli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zg6d rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzed o nierdwne traktowanie bgdz
czerpanie korzyéci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw skifadkowych czy
drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych

fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pted,

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze byé

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,



obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bfednie

zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie

1.
2.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze bad? przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badi nieadekwatnych
fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig
7 jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. lJedli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowari i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacg
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi naleza do Twoich
obowiazkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

W sytuacji spozywania positkéw pracownicy szkoty: a) nie zmuszaja dzieci do jedzenia. b)
zachecaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferujg dzieciom, ktére
o to poprosza. ) zapewniaja spozywanie positkéw w spokojnej atmosferze.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

7 dzieckiem w jednym fézku lub w jednym pokoju.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi w razie wypadku sytuacji ratowania zdrowia i Zycia dziecka. Wszyscy

pracownicy placéwki:

1.
2.

sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

maja prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sig wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc celéw

edukacyjnych lub wychowawczych.

L

2.

3

Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takie kontakty z dziecmi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jeéli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg formg komunikacji z dziecmi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuibowe (e-mail stuzbowy, dziennik
elektroniczny, telefon stuzbowy).

Jeéli zachodzi koniecznoéé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
53 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczeristwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takie Twoich wiasnych dziatan

w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,

na ktdrych mozesz spotkaé ucznidw, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach

spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest

publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg

aktywnoscé.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub wyciszone,

a funkcjonalnosé bluetooth wytgczona na terenie szkoty.



Zatgcznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 43 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroctawiu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczeristwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci w szkole. Do obowigzkdw
tej osoby naleza:

e Zabezpieczenie sieci internetowej szkofy przed niebezpiecznymi treéciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

e Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

e Przynajmniej raz w miesiacu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajdujg sig niebezpieczne tresci.

e W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sig ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystaio
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem Ilub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze.

5. lIstnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze,

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwoéci osoba odpowiedzialna za Internet w szkole przeprowadza z dziec¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zatacznik nr 8

Procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi treSciami oraz
utrwalonymi w innej formie wraz z wyznaczeniem oséb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci komputerowej w
placéwce, w tym zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
dzieci w Szkole Podstawowej nr 43 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Jana Kaczmarka we Wroclawiu.

1. Na terenie szkoty zabrania sie korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzgcych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych.

2. Dopuszcza sie uzywanie urzgdzen multimedialnych na zajgciach edukacyjnych, jeZeli wymaga
tego tok zajeé lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

4. W razie naruszania pkt. 1 uczen zobowigzany jest do wytaczenia/wyciszenia i schowania
telefonu komdrkowego.

5. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego Ilub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidw moga byc zastosowane kary zgodnie ze Statutem.

7. Szkofa zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

8. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

e nauczyciela podczas lekeji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajgciach
swietlicowych,

e nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych w bibliotece
szkolnej.

8. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec oraz w czasie wolnym od zajeé w bibliotece szkolnej.

10. O bezpieczeristwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.



11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
uczniéw — czytelnikow biblioteki.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie placowki byto zainstalowane i aktualizowane:

oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

oprogramowanie antywirusowe,

oprogramowanie antyspamowe,

Firewall

Wymienione w pkt. 14. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

Whyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja sig niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik szkofy ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dziatania zgodne z procedura.



Zatacznik nr 8

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Szkole
Podstawowej nr 43 z Oddzialami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka
we Wroclawiu

1. Szkofa posiada pisemnga zgode rodzicow lub opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Szkota udzieli wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia lub nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sig z publikacjg zdjec
lub nagran online.

3. Nauczyciele unikajg podpisywania zdje¢ lub nagrar informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Szkota nie ujawniani jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zhidrek indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e Wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu lub nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia
lub nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

e Zdjecia lub nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewfasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej nr 43 z Oddziatami

Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroctawiu

1. Dzieci i rodzice lub opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, Ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.



Zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjgta przez
szkote na pismie.

Jeéli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) szkota zadba o bezpieczeristwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowiazanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba lub firma rejestrujaca bedzie przebywata
2 dzieémi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

poinformowanie rodzicéw lub opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba lub firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice lub
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do prywatnego uzytku

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé lub nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode.

Przed publikacjg zdjecia lub nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiaf, muszg zgtosic takg
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji szkota upewni sig, e rodzice lub
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Szkota oczekuje informacji o:

Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki spos6b i w jakim
kontekécie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

Podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli medidéw z dzieémi, nie przekazujg mediom
kontaktu do rodzicéw lub opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica lub opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placdwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyraZenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, szkota bedzie respektowac ich decyzje.

Szkota z wyprzedzeniem ustali z rodzicami lub opiekunami prawnymi i dziecmi, w jaki sposdéb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete nie bedzie wykluczajgce dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Szkota bedzie przechowywaé materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania szkota bedzie przechowywaé w zamknietej
na klucz szafce, a noéniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.

Szkota nie przechowuje materiatdw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia

z pamiecig przenosnga (np. pendrive).



4. Szkota nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzeri rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

5. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do

szkoty.



Zatgcznik nr 10

Procedura bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 43
z 0ddzialami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroclawiu

1. Szkota pozna dane kandydata/kandydatki. Szkota zadba, aby osoby przez nig zatrudnione
posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzié¢ powyzsze, szkotfa zazgda danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

e Wyksztatcenia,

e Kwalifikacji zawodowych,

e Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

e Imie (imiona) i nazwisko,

e Date urodzenia,

e Dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Szkota pobierze dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Aby
sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych  danych
kandydata/kandydatki:

e Imie i nazwisko,

e Data urodzenia,

e Pesel,

e Nazwisko rodowe,

e Imie ojca,

e Imie matki.

4, Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

5. Szkota pobierze od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o



przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. W przypadku  niemozliwosci  przedstawienia  zaswiadczenia  szkota poprosi
kandydata/kandydatke o zfoienie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popefnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
oéwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym byé wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajduje sie
przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyc¢ w szkole
réwniez informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dziecmi.

8. Szkota pobierze od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byt przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

10. Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie

oéwiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fafszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Wroctaw, dnid... e

- O o o p e P R SRS " (imie i nazwisko)
legitymujacy/a  sie nr PESEL i /nr lub  paszportu
.................................................... (w przypadku braku nr pesel) o$wiadczam, ze w panstwie
.............................. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.
Oséwiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ..., 228 CZYNY
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich
czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar

przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis, data



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oéwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych paristwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:
s isssaisnaiviosivsiisiviisitnnansonsssarssevssrsasnes

Oraz jednoczesnie przedkfadam informacjg z rejestrow karnych tych parstw uzyskiwang do celow
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow

karnych.

Jestern éwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis, data



Zatacznik nr 11

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i
sposobéw dokumentowania tej czynnosci w Szkole Podstawowej nr
43 z Oddzialami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka we Wroclawiu

10.

11.

Polityka Standardéw Ochrony Matoletnich jest opublikowana na stronie internetowej szkoty,
a skrécona wersja w jej siedzibie na gazetce przy gabinecie pedagoga szkolnego, a takie
w formie ulotek przy wejsciu szkoty.

Polityka jest dostepna w sekretariacie, gabinetach pedagoga, pedagoga specjalnego
i psychologa.

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

Tres¢ Polityki Standardéw Ochrony Matoletnich zostata udostepniona podczas zebrania Rady
Pedagogicznej w dniu 23.05.2024 | pozytywnie zatwierdzona przez czionkdw Rady
Pedagogicznej tego samego dnia.

Zasady przygotowania nowo zatrudnionego personelu bez wzgledu na forme zatrudnienia
(pracownik pedagogiczny, pracownik niepedagogiczny, kadra kierownicza, pracownik pionu
administracji, wolontariusz, praktykant) do stosowania standardéw zostaty okreslone
w Zasadach Bezpiecznej Rekrutacji.

Nowo zatrudniony pracownik jest zobligowany do zapoznania sie oraz do podpisania
o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Podpisane oswiadczenie znajduje sie w teczce personalnej pracownika szkoty w dziale ds.
Kadr.

W ramach Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli odbywac sie beda szkolenia z zakresu
ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem, adekwatnie do pojawiajgcych sie potrzeb.

Polityka jest szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci.

Uczniowie sg aktywnie zapoznawani z Polityka poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne
w sposGb przystepny, zrozumiaty adekwatnie do wieku ucznidw.

Skrdcone standardy ochrony matoletnich sg udostepnione w widocznym miejscu dla ucznidow

i dla rodzicow. Zostaty one objasnione zrozumiatym jezykiem i forma.



Zatgcznik nr 12

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka w
Szkole Podstawowej nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana
Kaczmarka we Wroclawiu

1. Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
odbywa sie w nastepujacy sposob:

e Pracownik, ktory powziat informacje dotyczace krzywdzenia matoletniego sporzadza
stuzbowa notatke.

e Pracownicy, ktérzy organizuja spotkanie z rodzicem/opiekunem ucznia krzywdzonego
zobligowani sg do spisania protokotu ze spotkania, pod ktérym podpisza sig wszyscy
uczestnicy spotkania.

e Kserokopia wypeinionej , Niebieskiej Karty”.

e Dokumentacja potwierdzajaca zgtoszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych, w tym
pisma skierowane w sprawie do Policji, Sadu Rodzinnego.

e Wypetniona Karta Interwencii.

s Wypetniony Plan Wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Powyisze dokumenty bedg przechowywane zgodnie z zasadami archiwizacji w gabinecie
pedagoga szkolnego.

3. 7darzenie zostanie wpisane do Rejestru zdarzer podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich (zatgcznik nr 16).

4. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich przechowywany jest

zgodnie z zasadami archiwizacji w sekretariacie szkoty.



Zatgcznik nr 13
KARTA INTERWENCII

(wypetnia osoba, ktéra podjefa podejrzenie we wspdipracy z pedagogiem/ psychologiem/wychowawcg)

Imie i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba sktadajaca
zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4.0pis podjetych dziatan:

Data Opis spotkania

5.Spotkania z

rodzicami/opiekunami
matoletniego




6. Forma podjetej

interwencji
(zakresli¢ whasciwe)

Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestgpstwa

7. Dane dotyczace
zgtoszenia interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
zgtoszenia

8. Wyniki zgfoszenia
interwencji: (dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
placéwka otrzymata
informacje o wynikach
dziatania placowki/ dziatania
rodzicow)

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 14

Monitoring Standardéw- ankieta

I. p. | Pytanie Tak | Nie

i 15 Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci i
miodziezy?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci i
miodziezy?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw
ochrony matoletnich? (wpisz ponizej tabeli)




Zatgcznik nr 15

Procedura postepowania w sytuacji cyberprzemocy w Szkole
Podstawowej nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kaczmarka
we Wroctawiu

| . POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uéwiadamiajace catej spofecznosci szkolnej
(uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty) zasady korzystania
i zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.
2. W szkole podejmuje sie interwencjg w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy.
3. Niniejsze procedury zawieraja zasady postgpowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.

Il. OPIS PROCEDURY REAGOWANIA NA UJAWNIENIE CYBERPRZEMOCY/ DZIALANIA WOBEC
SPRAWCY CYBERPRZEMOCY

1. Otrzymanie zgtoszenia cyberprzemocy.

2. Poinformowanie dyrektora, rodzicéw i specjalistow szkolnych.

3. Rozmowa z uczniem podejrzanym o stosowanie cyberprzemocy, ktdrej celem jest ustalenie
okolicznosci zdarzenia.

4. Zabezpieczenie dowodow i zarejestrowanie ich. Nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania
materiatu, tre¢é wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres
e-mail, numer telefonu komérkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity sie
szkodliwe tresci czy profil.

5. Oméwienie z uczniem  skutkéw jego  postgpowania i  poinformowanie
o konsekwencjach regulaminowych.

6. Zobowiazanie sprawcy do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z Sieci szkodliwych
materiatow.

7. W przypadku, gdy identyfikacja sprawcy nie jest motzliwa, nalezy skontaktowal sig

z dostawca ustugi w celu usuniecia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.



8. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustalic nalezy
bezwzglednie skontaktowad sie z policja.

9. Ustalenie ze sprawca sposobu zadoséuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

10. Poinformowanie rodzicdw ucznia bedacego sprawcg o mozliwosci uzyskania wparcia
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej , a takze pokierowanie do instytucji udzielajgcych

specjalistycznej pomocy.

Podejmujac decyzje o rodzaju kary nalezy wziaé pod uwage:

- rozmiar i range szkody

- czas trwania— czy byto to diugotrwate dziatanie, czy pojedynczy incydent

- Swiadomo$é popetnianego czynu — czy dziatanie bylo zaplanowane

- motywacje sprawcy.

11l. DZIALANIA WOBEC OFIARY CYBERPRZEMOCY

L

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczng udzielang przez
psychologa, pedagoga lub wychowawece.

Uczeri bedacy ofiarg cyberprzemocy powinien otrzymac porade, jak ma sie zachowaé, aby
zapewnic sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.
Poinformowanie rodzicow dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy o problemie
i podjetych dziataniach.

Poinformowanie o mozliwosci zgtoszenia zawiadomienia na Policje .

Monitorowanie sytuacji ucznia sprawdzajgc, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze

dziatania przemocowe.

IV. SPORZADZANIE DOKUMENTACII Z ZAJSCIA

1. Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien zawierac date
i miejsce rozmowy, personalia 0s50b bioracych w niej udziat
i opis ustalonego przebiegu wydarzen.

2. Jesli rozmowa przebiegata w obecnosci swiadka (np. wychowawcy) powinien on podpisac

notatke po jej sporzadzeniu.

3. Jedli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wigczy¢ do

dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.)



V. POWIADOMIENIE SADU RODZINNEGO

Wiele przypadkéw cyberprzemocy nie wymaga powiadamiania sadu rodzinnego czy policji
i powinno by¢ rozwigzywane przy uzyciu dostepnych szkole srodkéw wychowaweczych. Istnieja jednak
sytuacje, gdy konieczne staje sig zgfoszenie sprawy do sadu rodzinnego.

1. Jedli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiaja sig do szkoty,
a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania dyrektor szkoty powinien pisemnie
powiadomié o zaistniate] sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoty naptywaja
informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

2. Podobnie, w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor powinien zwrocic sie
do sadu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich $rodkow wynikajgcych
z ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

3. W przypadku szczegéinie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa, dyrektor szkoty

zobowiazany jest zgtosi¢ te fakty policji i do sgdu rodzinnego.
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Zatacznik 17

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
7E STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWE] NR 43 Z
ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. JANA KACZMARKA WE WROCLAWIU

Ja Nizej POdPISANY(-NA): w..crermriisressiss s ssssens st s e

wykonujacy(-ca) prace na stanoWiISKU: ...

oéwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujacymi w SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 43 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. JANA
KACZMARKA WE WROCEAWIU

Niniejszym obowigzuje sie do przestrzegania treéci STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH.

........................................................................

(data i czytelny podpis Pracownika)






